Zespot Szkot Specjalnych nr 3 w Krakowie | Polityka Ochrony Matoletnich

Polityka Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Specjalnych nr 3w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie

Preambuta

VITA INFANTIS BONUM SUPERIUS

(tac. Zycie dziecka najwyzszym dobrem)

Zespot Szkét Specjalnych nr 3 z siedzibg w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie, kierujgc sie naczelng
zasada obowigzujgca wszystkie osoby zatrudnione w szpitalu: VITA INFANTIS BONUM SUPERIUS (tac. Zycie dziecka
najwyzszym dobrem), zobowigzuje pracownikéw szkoty do troski o godnos¢ dziecka, poszanowania jego praw oraz
zapewnienia mu bezpieczenstwa. Wszystkie dziatania podejmowane wobec matoletnich stuzg ich ochronie przed
krzywdzeniem, wspierajg ich rozwdj i sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawa prawna

Szkota, kierujgc sie dobrem matoletnich ucznidw, przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z art. 22b i 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym m.in. ustawg z dnia 28 lipca 2023 .

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606). Standardy
okreslajg zasady bezpiecznych relacji, reagowania na podejrzenie krzywdzenia, dokumentowania dziatan oraz
udzielania wsparcia uczniom. Dokument jest zgodny z Politykg Ochrony Matoletnich obowigzujaca
w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie
szkota stosuje przepisy prawa, procedury szkoty oraz wtasciwe procedury szpitala.
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Rozdziat I: Zasady bezpiecznych relac;ji

10.

11.

12.

13.
14.

Pracownicy szkoty traktujg kazde dziecko z szacunkiem, zyczliwoscig, cierpliwoscia i empatig,
z uwzglednieniem jego wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, poziomu rozwoju oraz mozliwosci
komunikacyjnych i emocjonalnych.

Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ spokojna, zrozumiata i dostosowana do jego potrzeb. W przypadku
dzieci niemowigcych lub majgcych trudnosci w komunikowaniu sie nalezy korzystac ze znanych dziecku form
komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej.

Przed podjeciem dziatan pracownik wyjasnia dziecku, co bedzie sie dziato, obserwuje jego reakcje
i uwzglednia jego potrzeby.

Dziecko ma prawo wyraza¢ emocje, bdl, zmeczenie, przecigzenie, lek, sprzeciw lub potrzebe pomocy
dostepny mu sposdb. Pracownik reaguje na te sygnaty bez zawstydzania, karania, lekcewazenia
lub o$mieszania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy wynika z jego potrzeb: bezpieczenstwa,
edukacji, przemieszczania sie, albo z koniecznosci zapobiezenia zagrozeniu. Powinien by¢ adekwatny,
mozliwie najmniej ingerujacy i wykonywany z poszanowaniem godnosci oraz intymnosci ucznia.

Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe, upokarzajgce, seksualizujgce, dwuznaczne, naruszajace
intymnos¢, faworyzowanie dziecka, budowanie relacji zaleznosci emocjonalnej, angazowanie go w sprawy
prywatne dorostego oraz oczekiwanie zachowan wykraczajacych poza relacje szkolna.

Indywidualna praca z dzieckiem powinna odbywac¢ sie w warunkach zapewniajgcych przejrzystosc
i bezpieczenstwo. Jezeli to mozliwe, miejsce pracy powinno pozostawaé dostepne organizacyjnie
lub wzrokowo dla innych pracownikéw.

W sytuacjach kryzysu emocjonalnego, agresji, autoagresji lub przecigzenia sensorycznego pracownicy
podejmujg dziatania obnizajgce napiecie, chronigce godnos$¢ dziecka i zapewniajgce bezpieczenstwo.
Zakazane sg kary fizyczne, krzyk, grozby, zastraszanie, odwet i izolowanie w sposéb upokarzajacy.

Kontakt pracownika z dzie¢mi lub rodzicami poza szkotg moze dotyczy¢ wytgcznie spraw edukacyjnych,

opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, organizacyjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem.
Komunikacja elektroniczna odbywa sie kanatami zaakceptowanymi przez szkote.

Zabrania sie prywatnych kontaktéw z dzie¢mi przez media spotecznosciowe, komunikatory, prywatne konta
lub numery telefonu, chyba ze wymaga tego nagta sytuacja dotyczaca bezpieczeristwa dziecka i zostanie
ona niezwtocznie zgtoszona przetozonemu.

Zabrania sie utrwalania, publikowania, przesytania lub udostepniania wizerunku dziecka, informacji o jego
zdrowiu, sytuacji rodzinnej, niepetnosprawnosci lub innych danych wrazliwych bez podstawy prawnej
i wymaganych zgdd (Zatacznik nr 1).

Kazdy pracownik reaguje na zachowania moggce $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka lub naruszeniu zasad
bezpiecznych relacji oraz dokumentuje zdarzenie zgodnie z procedurami szkoty.

Dzieci powinny odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem, zyczliwoscig i zrozumieniem.

W relacjach miedzy dzieémi niedopuszczalne sg zachowania przemocowe, agresywne, ponizajace,
o$mieszajgce, wykluczajgce, dyskryminujace, zastraszajgce lub naruszajace granice drugiej osoby.
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Dzieci nie powinny bié, popychad, szarpaé, zabierac rzeczy, niszczy¢ przedmiotéw nalezgcych do innych oséb
ani zmuszaé inne dzieci do okreslonych zachowan, zabaw, rozmoéw lub kontaktu fizycznego.

Dzieci nie mogg utrwalac, publikowad ani przesytac zdjeé, nagran, zrzutéow ekranu, wiadomosci lub innych
tresci dotyczacych innych matoletnich bez zgody oséb uprawnionych i wiedzy pracownika szkoty.

W relacjach rowiedniczych zabronione sg cyberprzemoc, hejt, obrazanie, wykluczanie z grupy,
rozpowszechnianie plotek, podszywanie sie pod inne osoby, szantazowanie, zastraszanie oraz wysytanie
tresci nieodpowiednich, osmieszajgcych, przemocowych lub naruszajgcych godnosé dziecka.

Dziecko, ktore czuje sie skrzywdzone, przestraszone, zawstydzone, wykluczone lub zagrozone przez inne
dziecko, ma prawo zwrdcié¢ sie o pomoc do pracownika szkoty.

Pracownicy szkoty wspierajg dzieci w rozwigzywaniu konfliktdbw w sposéb spokojny, bezpieczny
i niekrzywdzacy, uczac wyrazania potrzeb, emocji, sprzeciwu oraz szukania pomocy u osoby dorostej.

Rozdziat Il: Procedury interwencji

Pracownicy szkoty rozpoznajg czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy oraz innych dziatan
naruszajacych dobro dziecka.

Kazdy pracownik obserwuje sytuacje ucznia, jego zachowanie, stan emocjonalny, relacje z innymi osobami
oraz sygnaty mogace wskazywac na zagrozenie. Brak pewnosci nie zwalnia z obowigzku zgtoszenia podejrzenia.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu albo powziecia podejrzenia pracownik niezwtocznie podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dziecko i przekazuje informacje wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej przez dyrektora.

Wychowawca lub pracownik przyjmujacy zgtoszenie sporzadza notatke stuzbowg albo Karte zgtoszenia.
Dokument zawiera: dane ucznia, date i miejsce zgtoszenia, dane osoby zgtaszajgcej, opis zdarzenia
lub podejrzenia, osoby, ktérych dotyczy sprawa, zaobserwowane objawy oraz dotychczasowe dziatania
(zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3).

Karta zgtoszenia jest przekazywana wicedyrektorowi szkoty oraz gdy wymaga tego sytuacja, lekarzowi
opiekujagcemu sie uczniem w danym dniu. Wicedyrektor informuje osobe odpowiedzialng za ochrone
matoletnich z ramienia szpitala.

Jezeli informacje przekazuje uczen, pracownik wystuchuje go spokojnie, z szacunkiem i bez oceniania. Nie
wymusza szczegotowych wyjasnien, nie sugeruje odpowiedzi i nie doprowadza do wielokrotnego opowiadania
o traumatycznych okolicznosciach. Uczen nie moze by¢ konfrontowany z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia pracownik dziata natychmiast,
powiadamia wicedyrektora, dyrektora, lekarza lub wfasciwy personel medyczny, a nastepnie sporzadza
dokumentacje zdarzenia.

W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor, wicedyrektor albo osoba upowazniona
podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia witasciwych stuzb lub instytucji, zgodnie z prawem
i procedurami szpitala.

W sprawach niejasnych wicedyrektor konsultuje sytuacje z osoba odpowiedzialng za ochrone matoletnich
Z ramienia szpitala oraz, w zaleznosci od potrzeb, z lekarzem, psychologiem, dyrektorem lub innymi specjalistami.
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Kazde zgtoszenie podlega dokumentowaniu. Dokumentacje interwencji stanowig w szczegdlnosci: Karta
zgtoszenia, notatki stuzbowe, informacje o dziataniach, plan wsparcia, konsultacje ze specjalistami, kopie
zawiadomien i informacje o monitorowaniu sytuacji ucznia.

Wicedyrektor lub osoba wyznaczona prowadzi rejestr zgtoszen obejmujacy: numer sprawy, date wptywu
informacji, dane ucznia, krotki opis sprawy, podjete dziatania i osobe odpowiedzialna.

Informacje o zgtoszeniu sg poufne i mogg by¢ przekazywane wytgcznie osobom oraz instytucjom uprawnionym,
w zakresie niezbednym do ochrony dziecka i prowadzenia interwencji.

Zaniechanie zgtoszenia, nieuzasadnione opdznianie interwencji, utrudnianie jej prowadzenia lub naruszenie
poufnosci moze zostac potraktowane jako naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Rozdziat Ill: Zasady aktualizacji i przegladu

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja monitorowaniu, przegladowi i aktualizacji w celu zachowania
zgodnosci z prawem, potrzebami ucznidéw, organizacjg pracy szkoty oraz procedurami szpitala.

Przegladu dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po zmianie przepiséw, zmianie organizacji pracy
szkoty lub procedur szpitala, po sytuacji kryzysowej, po interwencji albo po zgtoszeniu potrzeby doprecyzowania
zasad.

Dyrektor wyznacza osobe lub zespdt odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow.

Do zadan osoby lub zespotu nalezy: analiza stosowania Standardéw, gromadzenie uwag, przeglad dokumentacji
zgtoszen z zachowaniem poufnosci, ocena adekwatnosci procedur, przygotowanie propozycji zmian
i przedstawienie wnioskéw dyrektorowi.

Z przegladu sporzadza sie notatke, protokét lub inny dokument zawierajgcy date, osoby dokonujace przegladu,
zakres analizy, wnioski, propozycje zmian i decyzje dyrektora.

Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor w trybie przyjetym dla dokumentéw wewnetrznych szkoty.
Po aktualizacji dyrektor zapewnia udostepnienie nowej wersji pracownikom, uczniom, rodzicom i opiekunom
prawnym.

Pracownicy szkoty sg zapoznawani ze Standardami po ich przyjeciu, po aktualizacji, przy zatrudnieniu oraz w razie
potrzeby ponownego omdwienia zasad. Zapoznanie potwierdzajg podpisem lub inng forma przyjeta w szkole.

Najwazniejsze zasady wynikajace ze Standardéw przekazuje sie uczniom w sposdb dostosowany do ich wieku,
mozliwosci poznawczych, komunikacyjnych i emocjonalnych.

Rozdziat IV: Udostepnianie informac;ji

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla pracownikdw szkoty, dzieci, rodzicéw i opiekundw prawnych.

Szkota udostepnia wersje petng dokumentu oraz wersje skrécong przeznaczong dla matoletnich. Wersja skrécona
powinna by¢ napisana prostym jezykiem i dostosowana do ich wieku, mozliwosci poznawczych,
komunikacyjnych, emocjonalnych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Informacje o Standardach przekazuje sie dzieciom z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami w komunikacji
w dostepny dla nich sposéb, w tym z wykorzystaniem prostego jezyka, symboli, piktogramow, gestéw,
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej lub innych form wspierajgcych rozumienie.
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Standardy udostepnia sie w szczegdlnosci: na stronie internetowej szkoty, w salach zabaw, bibliotece szkolnej,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz w innych miejscach wskazanych przez dyrektora.

Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o miejscu publikacji Standardéw przez wychowawce, nauczyciela
wychowania przedszkolnego lub inng osobe wyznaczong przez dyrektora. Informacja moze by¢ przekazywana
podczas konsultacji, rozméw indywidualnych, przez strone internetowa szkoty lub inny przyjety sposéb
komunikacji.

s e e

zadania na rzecz dzieci zapoznajg sie ze Standardami w zakresie adekwatnym do wykonywanych czynnosci
to w sposéb przyjety w szkole.

Dyrektor zapewnia statg i przejrzysta dostepnos¢ Standardéw oraz nadzoruje aktualnos$¢ udostepnianych wersji.

Rozdziat V: Osoby kontaktowe

W szkole wyznacza sie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, udzielanie informacji, koordynowanie
dziatan i wspieranie realizacji Standarddw.

Osobami kontaktowymi sg w szczegdlnosci: wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy, wychowawca oddziatu,
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dzieci z ramienia szpitala oraz w zakresie opieki szpitalnej, lekarz
prowadzacy lub lekarz opiekujacy sie dzieckiem w danym dniu.

Dziatania szkoty s3 koordynowane we wspotpracy z personelem szpitala, w szczegdlnosci z lekarzem
prowadzacym, psychologiem szpitalnym, personelem oddziatu i koordynatorem szpitalnym.

Do zadan oséb kontaktowych nalezy: przyjmowanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia, udzielanie
podstawowych informacji o procedurach, wspieranie pracownikéw, przekazywanie zgtoszen wiasciwym osobom,
wspotpraca ze szpitalem, udziat w opracowaniu lub realizacji planu wsparcia, monitorowanie sytuacji dziecka
w zakresie powierzonych obowigzkéw oraz dbanie o poufnos¢ informacji.

Osoba kontaktowa nie prowadzi czynnosci zastrzezonych dla uprawnionych instytucji lub stuzb, lecz podejmuje
dziatania przewidziane w Standardach i niezwtocznie przekazuje sprawe wtasciwym osobom lub podmiotom.

Dane os6éb kontaktowych sg dostepne w miejscach umozliwiajgcych szybkie skorzystanie z pomocy,
w szczegdlnosci w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, salach zabaw, na stronie internetowej szkoty
i w dokumentacji Standardéw.

Dzieci sg informowane, do kogo mogg zwrécic sie o pomoc, gdy czujg sie zagrozone, skrzywdzone, przestraszone,
zawstydzane lub potrzebujg rozmowy z zaufang osobg dorosta.

W sprawach nagtych kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie zabezpieczyé¢ dziecko i zawiadomi¢ wtasciwg
osobe kontaktowg, dyrektora, wicedyrektora lub odpowiednie stuzby zgodnie z procedurami.

Rozdziat VI: Sposoby przechowywania dokumentacji

1.

Dokumentacja dotyczaca realizacji Standarddw, zgtoszen, podejrzern krzywdzenia, dziatan interwencyjnych
i planéw wsparcia jest przechowywana z zachowaniem poufnosci, bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych.
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Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci: notatki stuzbowe, protokoty rozméw, karty zgtoszenia
lub interwencji, plany wsparcia, informacje o dziataniach, konsultacjach i monitorowaniu, kopie zawiadomien
oraz korespondencje zwigzang ze sprawa.

Dokumentacje interwencyjng przechowuje wicedyrektor szkoty albo inna osoba wyznaczona przez dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci lub zmiany organizacyjne;j.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione i tylko w zakresie niezbednym do realizacji zadan
wynikajgcych ze Standarddw, obowigzkdéw stuzbowych lub przepiséw prawa.

Dokumentacja papierowa jest przechowywana w zamknietej, dedykowanej szafie, w miejscu ograniczajgcym
dostep osdb nieuprawnionych. Po zakonczeniu pracy dokumenty nalezy niezwtocznie zabezpieczyc.

Dokumentacja cyfrowa jest przechowywana w zabezpieczonym hastem folderze lub systemie informatycznym.
Dostep posiadajg wytacznie osoby upowaznione. Haset nie wolno udostepnia¢ ani przechowywa¢ w sposéb
umozliwiajacy ich ujawnienie.

Przesytanie dokumentacji lub jej fragmentdw jest dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy jest niezbedne dla ochrony
dziecka, realizacji procedur lub wykonania obowigzkéw prawnych, z zachowaniem zasad bezpieczeristwa
i poufnosci.

Dokumentacje przechowuje sie do czasu osiggniecia przez dziecko petnoletnosci, a jezeli przepisy prawa,
charakter sprawy lub trwajgce postepowania wymagaja dtuzszego okresu — do czasu przedawnienia roszczen
lub zakonczenia postepowan.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacje niszczy sie lub usuwa w sposdb uniemozliwiajacy
odtworzenie danych.

Naruszenie zasad przechowywania, nieuprawnione ujawnienie, kopiowanie, wynoszenie, przesytanie
lub udostepnianie dokumentacji moze zosta¢ potraktowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dyrektor sprawuje nadzér nad prawidtowym przechowywaniem dokumentacji, a zasady te podlegaja
przegladowi w ramach aktualizacji Standardow.

Rozdziat VII: Bezpieczenistwo w internecie

Szkota podejmuje dziatania chronigce matoletnich przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z internetu,
urzgdzen elektronicznych i technologii cyfrowych.

Ochrona obejmuje w szczegdlnosci przeciwdziatanie cyberprzemocy, hejtowi, mowie nienawisci, dostepowi do
tresci nieodpowiednich, naruszeniom prywatnosci i wizerunku, kontaktom z osobami nieznajomymi,
manipulacji, szantazowi, wytudzaniu danych oraz tresciom przemocowym, seksualnym, autodestrukcyjnym lub
demoralizujagcym.

Dzieci korzystajg z internetu i urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem pracownika oraz zgodnie
z celem zaje¢, potrzebami dziecka i zasadami bezpieczenstwa.

Pracownik organizujacy dostep do internetu czuwa nad tym, aby tresci, aplikacje, komunikatory, gry, media
spotecznosciowe lub inne narzedzia cyfrowe byty wykorzystywane w sposéb bezpieczny i adekwatny do wieku,
mozliwosci oraz sytuacji dziecka.

Zabrania sie wykorzystywania internetu i urzadzen elektronicznych do naruszania dobra, godnosci, prywatnosci,
bezpieczeristwa lub praw innych osdb, w szczegdlnosci do rozpowszechniania danych, zdjeé, nagran, tresci
obrazliwych, grozb, nekania, podszywania sie pod inne osoby lub zaktécania zajec.
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W przypadku ujawnienia lub podejrzenia zagrozenia w sieci pracownik zabezpiecza dziecko, zbiera podstawowe
informacje o zdarzeniu, przekazuje sprawe wychowawcy lub wicedyrektorowi i dokumentuje zdarzenie.

Gdy ujawnione tresci mogg swiadczy¢ o przestepstwie, w szczegdlnosci wykorzystaniu seksualnym, szantazu,
grozbach lub nawotywaniu do samookaleczen, pracownik nie przesyta ich osobom nieuprawnionym i dziata
zgodnie z procedurami interwencji.

Dziecko doswiadczajgce zagrozenia w sieci otrzymuje wsparcie emocjonalne, informacje, ze nie ponosi winy
za doznang krzywde, oraz pomoc w ograniczeniu dalszego kontaktu ze szkodliwymi tresciami lub osobami.

Szkota wspdtpracuje w takich sprawach z rodzicami lub opiekunami prawnymi, personelem medycznym,
Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Dzieci z ramienia szpitala oraz, gdy to konieczne, z wtasciwymi
instytucjami lub stuzbami.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu, ochrony danych
osobowych i wizerunku, kultury komunikacji online, przeciwdziatania cyberprzemocy oraz sposobow szukania
pomocy.

Dokumentacja zdarzen zwigzanych z bezpieczeristwem w internecie jest prowadzona i przechowywana zgodnie
z zasadami dokumentowania interwencji oraz ochrony danych osobowych.

Rozdziat VIII: Plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia szkota niezwtocznie podejmuje dziatania zapewniajgce
dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci oraz wsparcie adekwatne do wieku, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb emocjonalnych, komunikacyjnych i edukacyjnych.

Szkota wspétpracuje z personelem szpitala, w szczegdlnosci z lekarzem prowadzacym, psychologiem szpitalnym,
personelem oddziatu oraz Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Dzieci z ramienia szpitala.

Celem planu wsparcia jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego, ograniczenie ryzyka
dalszego krzywdzenia, udzielenie odpowiedniej pomocy oraz stworzenie warunkéw sprzyjajacych stabilizacji
i dalszemu funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym i szpitalnym.

Plan wsparcia opracowuje wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora, we wspdtpracy z wychowawca
oraz, zaleznie od potrzeb, psychologiem szpitalnym, lekarzem, personelem medycznym, koordynatorem
szpitalnym lub innymi specjalistami.

Plan okresla w szczegdlnosci: dziatania zabezpieczajgce dziecko, osoby odpowiedzialne za wsparcie, formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, dostosowania edukacyjne, zasady wspotpracy
ze szpitalem, zasady kontaktu z rodzicami lub opiekunami, sposéb ograniczenia kontaktu z osobg podejrzewang
o krzywdzenie oraz sposéb monitorowania sytuacji.

Dziatania wspierajgce obejmujg w szczegdlnosci: opieke wychowawcy, spokojng i bezpieczng rozmowe,
obserwacje samopoczucia dziecka, dostosowanie wymagan i tempa pracy, pomoc psychologicznopedagogiczng,
ochrone przed dalszym krzywdzeniem (Zatgcznik nr 4) oraz reagowanie na nowe sygnaty zagrozenia.

Pracownicy nie oceniajg dziecka, nie obwiniajg go, nie podwazajg jego przezy¢ i nie zmuszajg do wielokrotnego
opowiadania o krzywdzeniu.

Szkota wspodtpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile nie s3 podejrzewani o krzywdzenie dziecka
ioile kontakt z nimi nie zagraza dobru matoletniego. W razie potrzeby szkota wspodtpracuje réwniez
z podmiotami ochrony zdrowia, sgdem rodzinnym, policja, osSrodkami pomocy spotecznej, zespotami
interdyscyplinarnymi i innymi instytucjami pomocowymi.
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9. Monitorowanie sytuacji dziecka prowadzi wychowawca we wspédtpracy z wicedyrektorem oraz, w razie potrzeby,
ze specjalistami. Obejmuje ono obserwacje samopoczucia i funkcjonowania dziecka, ocene poczucia
bezpieczenstwa, sprawdzanie nowych sygnatéw krzywdzenia oraz modyfikacje planu wsparcia.

10. Plan wsparcia i dziatania podejmowane w jego ramach sg dokumentowane i przechowywane z zachowaniem
poufnosci oraz zasad ochrony danych osobowych.

Rozdziat IX: Uwzglednienie dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Wszystkie dziatania wobec ucznidw uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
emocjonalne, komunikacyjne oraz potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci, choroby, hospitalizacji lub
aktualnego stanu zdrowia.

2.  Uczen z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma prawo do réwnego dostepu do
edukacji, wsparcia, bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem, z poszanowaniem godnosci, prywatnosci,
autonomii i prawa do uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Komunikacja z uczniem powinna by¢ dostosowana do jego mozliwosci. Pracownicy stosujg prosty jezyk, krétkie
komunikaty, spokojny ton, dodatkowy czas na odpowiedz, powtarzanie informacji oraz dostepne formy
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej.

4. Pracownik nie moze ignorowac sygnatdw dziecka wyrazanych niewerbalnie, przez gest, mimike, zmiane
zachowania, wycofanie, ptacz, pobudzenie, odmowe, agresje, autoagresje lub inne reakcje moggce swiadczyé
0 bdlu, leku, zmeczeniu, przecigzeniu, sprzeciwie albo potrzebie pomocy.

5. Formy wsparcia mogg obejmowac dostosowanie polecen i wymagan, zmiane tempa pracy, prace indywidualng
lub w mniejszej grupie, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, miejsce wyciszenia, wsparcie w poruszaniu sie
i samoobstudze oraz dziatania wzmacniajgce poczucie bezpieczenstwa, sprawczosci i przewidywalnosci.

6. Pracownicy zachowuja szczegdlng uwaznos$é wobec dzieci, ktére z powodu niepetnosprawnosci, choroby,
zalezno$ci od o0séb dorostych, trudnosci komunikacyjnych lub ograniczonej samodzielnosci mogg mieé
utrudniong mozliwosé zgtoszenia krzywdzenia.

7. Przy rozpoznawaniu mozliwych symptomoéw krzywdzenia bierze sie pod uwage indywidualny sposéb
funkcjonowania dziecka, w tym nagte wycofanie, nasilony lek, pobudzenie, zachowania agresywne
lub autoagresywne, regres, unikanie osdb lub miejsc, dolegliwosci somatyczne, zmiany w komunikacji
oraz niewerbalne sygnaty bélu lub strachu.

8. Niepetnosprawnos¢, choroba lub trudnosci rozwojowe nie mogg byé automatycznie uznawane za wyjasnienie
kazdego niepokojgcego zachowania i nie mogg wyklucza¢ podejrzenia krzywdzenia.

9. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie, wykluczanie, osSmieszanie, nierdwne traktowanie, zmuszanie
do aktywnosci przekraczajgcych aktualne mozliwosci ucznia oraz ujawnianie informacji o zdrowiu
lub niepetnosprawnosci osobom nieuprawnionym.

10. Pracownicy wspierajg pozytywne relacje rowiesnicze, przeciwdziatajg izolacji ucznidw z niepetnosprawnosciami
i reaguja na przemoc, wykluczenie, dokuczanie, zawstydzanie oraz cyberprzemoc.

11. W przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu postepowania pracownik konsultuje sytuacje z wychowawcs,
wicedyrektorem, psychologiem, lekarzem prowadzgcym lub inng osobg wskazang w procedurach, zachowujgc
poufnosé¢ i zasade nadrzednego dobra dziecka.
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Rozdziat X: Zasady dopuszczania do pracy z uczniami oséb niezatrudnionych
w szkole

1. Dopuszczenie do kontaktu z dzie¢mi oséb niebedgcych pracownikami szkoty, w szczegdlnosci wolontariuszy,
praktykantéw, stazystdw, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych lub innych oséb wspotpracujgcych ze szkota,
moze nastapi¢ wytacznie z zachowaniem zasad bezpieczeristwa matoletnich oraz z uwzglednieniem ich potrzeb
psychofizycznych, zdrowotnych, komunikacyjnych i edukacyjnych.

2. Przed dopuszczeniem osoby niezatrudnionej do kontaktu z uczniami dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona dokonuje weryfikacji, w szczegdlnosci sprawdza te osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz wymaga przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli
wymagajg tego obowigzujace przepisy. Dopuszczenie osoby do kontaktu z uczniem bez wymaganej weryfikacji
jest zabronione (Zataczniki nr 5 6).

3. Osoba niezatrudniona w szkole, przed rozpoczeciem wykonywania zadan na rzecz dzieci, zapoznaje sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 7) obowigzujacymi w Zespole Szkét Specjalnych nr 3 oraz
podpisuje oswiadczenie o ich znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z uczniami.

4. Dyrektor szkoty, koordynator dziatan lub osoba wyznaczona ocenia, czy kwalifikacje, kompetencje
i predyspozycje osoby niezatrudnionej sg adekwatne do charakteru powierzonych jej zadan oraz specyfiki pracy
z dzieémi z niepetnosprawnosciami.

5. Przed pierwszym kontaktem z uczniami osoba niezatrudniona otrzymuje podstawowe informacje dotyczace
zasad funkcjonowania danej klasy lub grupy, sposobdw komunikacji z uczniami, udzielania im wsparcia,
reagowania na sygnaty dyskomfortu, przecigzenia, leku lub sprzeciwu oraz zasad ochrony godnosci, prywatnosci
i bezpieczenstwa dziecka.

6. Osoby niezatrudnione w szkole wykonuja swoje zadania wytacznie w zakresie ustalonym z dyrektorem,
wicedyrektorem, wychowawcg lub nauczycielem odpowiedzialnym za ich pobyt w szkole. Nie mogg samodzielnie
podejmowac dziatan wykraczajgcych poza powierzony zakres czynnosci.

7. Pobyt osoby niezatrudnionej w szkole odbywa sie w obecnosci lub pod statym nadzorem nauczyciela,
wychowawcy albo innego pracownika szkoty. Niedopuszczalne jest pozostawianie takiej osoby samej z uczniem
w zamknietym pomieszczeniu, w szczegdlnosci podczas zaje¢ indywidualnych, rozméw z uczniem lub pomocy
przy czynnosciach samoobstugowych, chyba ze odrebne przepisy, umowy lub zgody dotyczace specjalistycznej
terapii stanowig inaczej i zapewniajg dziecku bezpieczne warunki.

8. Osoba niezatrudniona zobowigzana jest do przestrzegania zasad poufnosci. Nie moze utrwalaé, publikowad,
przekazywaé ani omawiac informacji dotyczacych dzieci, ich stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji
rodzinnej, zachowania, dokumentacji, wizerunku ani innych danych osobowych, chyba ze posiada do tego
wyrazng podstawe prawng i dziata w zakresie powierzonych jej obowigzkdéw.

9. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznych relacji, odmowy podporzgdkowania sie Standardom, niewtasciwego
zachowania wobec dziecka lub powsziecia jakichkolwiek watpliwosci co do jego bezpieczenstwa, dyrektor
lub osoba odpowiedzialna za nadzér moze natychmiast przerwac dziatania tej osoby.

10. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio do wszystkich oséb czasowo wykonujgcych
zadania na rzecz dzieci, niezaleznie od podstawy, formy i czasu wspotpracy ze szkota.

10
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Krakow, dnia .......cccoeeeeeirececnecececeiene

ZAtACZNIKNR 1

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode na fotografowanie oraz nagrywanie wizerunku mojego dziecka (imie i nazwisko dziecka):

zwigzanego ze Swiadczeniem ustug dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych w Zespole Szkot
Specjalnych nr 3 w celu wykorzystania materiatéw: na terenie jednostki, na stronie internetowe;j
jednostki, w kronice szkolnej, w filmie o szkole, na portalach spotecznosciowych.

Czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespot Szkét Specjalnych nr 3 w USD, adres: 30-663
Krakow, ul. Wielicka 265. Kontakt: zss3@mjo.krakow.pl.

Informujemy, ze:

1. Masz prawo w dowolnym momencie wycofaé niniejszg zgode, przy czym jej wycofanie
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tejze zgody
przed jej wycofaniem.

2. Masz prawo do zadania od administratora dostepu do przetwarzanych danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze ich usuniecia.

3. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania zgody lub usuniecia danych przez
administratora.

4, Odbiorcg sg podmioty Swiadczgce dla nas obstuge techniczng w zakresie ww. medidw.

5. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

6. Wyrazanie zgody jest dobrowolne. Brak wyrazenia zgody spowoduje u administratora obowigzek
nieumieszczania wizerunku w zakresie, w ktorym Panstwo nie wyrazili zgody na jego publikacje.

7. Podstawe prawng przetwarzania danych jest zgoda.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Agnieszka Sowa, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl
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ZALtACZNIK NR 2

Karta zgtoszenia

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: .......ccee ettt ettt eb et et besaeses e bensesaens
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Przyczyna interwencji:

Czytelny podpis
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ZAtACZNIK NR 3

Notatka stuzbowa
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Opis zdarzenia:

Podpis lekarza Podpis pracownika
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ZAtACZNIK NR 4

Gdzie szuka¢ pomocy?
Ogolnopolskie telefony alarmowe, interwencyjne oraz informacyjne 112

numer alarmowy we wszystkich nagtych wypadkach.

997  Policja.

998  Straz Pozarna.

999  Pogotowie Ratunkowe.

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — bezptatna, dziatajaca
catodobowo telefoniczna linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy.

116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site, czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne
od pracy. Aktualne informacje: www.116111.pl oraz www.fdds.pl.

801 120 002, Niebieska Linia” — ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie.

222 309 900 Numer SOS — Linia Pomocy Pokrzywdzonym, linia catodobowa dla oséb
pokrzywdzonych przestepstwem i Swiadkow.

801 615 005 Dyzurnet.pl — mozliwos$¢ zgtaszania informacji o nielegalnych i niepokojgcych
tresciach znalezionych w internecie. Zgtoszenia réwniez przez www.dyzurnet.pl lub
emailowo: dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 100 100 Telefon dla Rodzicdw i Nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site — bezptfatna
i anonimowa pomoc dla rodzicéw i nauczycieli potrzebujgcych wsparcia w zakresie
pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajacych trudnosci takie jak: agresja, przemoc
w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie
seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, obnizony nastréj, mysli
samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Specjalisci dostepni od poniedziatku do piatku,
w godzinach 12:00-15:00.
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ZAtACZNIK NR 5

Zgoda na weryfikacje w Krajowym Rejestrze Karnym

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, z dostepem ograniczconym mojej osoby, w celu
uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym.

Wiaze sie to z obowigzkiem Zespotu Szkét Specjalnych nr 3 w Krakowie, okreslonym w art. 21 ust.
1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Czytelny podpis

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespét Szkét Specjalnych nr 3 w USD, adres: 30-663
Krakdw, ul. Wielicka 265. Kontakt: zss3@mjo.krakow.pl.

Informujemy, ze:

1. Masz prawo w dowolnym momencie wycofac niniejszg zgode, przy czym jej wycofanie nie wptywa
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tejze zgody przed
jej wycofaniem.

2. Masz prawo do zgdania od administratora dostepu do przetwarzanych danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze ich usuniecia.

3. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania zgody lub usuniecia danych przez
administratora.

4. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

5. Woyrazanie zgody jest dobrowolne.

6. Podstawe prawng przetwarzania danych jest zgoda.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Agnieszka Sowa, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl
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Imie i nazwisko

Ponizej przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia
o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

NAZWISKO: ...
NAzZWISKO FOOOWE: ... ..o oo et
s 0= PP
IMIONA FOUZICOW: ...ttt

Data UFrOzZeNIA ..o oo

Czytelny podpis
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ZALtACZNIK NR 6

Oswiadczenie o zamieszkaniu za granicg

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa sktadajgcego oswiadczenie, tj. (nazwa panstwa
(0] 3 VALV 1 =] AT - ) PPN
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat:
zamieszkiwatem(am) * / nie zamieszkiwatem(am) *

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa, tj.:

Jednoczesnie przedktadam:

informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, tj.:

informacje z rejestréw karnych panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska), uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, tj.:

* — skresli¢ niewtasciwe

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Oswiadczenie o braku sporzadzania informacji w panstwie zamieszkania lub obywatelstwa (innym
niz Rzeczpospolita Polska) o braku prowadzenia rejestru karnego oraz o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem*/am,

w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie bylem/bytam prawomocnie skazany/a za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie cigzy na mnie obowigzek wynikajgcy z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

* — skresli¢ niewtasciwe

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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ZALtACZNIK NR 7

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania Standardow Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkét Specjalnych nr 3 w Krakowie

N AT P2yl oY e [oTET= 10177 4 TR RSP SP oswiadczam,

ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkét

Specjalnych nr 3 w Krakowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie



