Dixit w doradztwie zawodowym
— jak pracowac z uczniem

mgr Katarzyna Zietara

Doradca zawodowy



Czym jest Dixit?

* Dixit jest grg narracyjng opierajaca sie o
skojarzenia,

O Ohtar fest watt tysigea olow!

e Gracze uzywajg w niej kart, ktore moga byc
roznie interpretowane,

* W grze liczg sie wyobraznia, kreatywnosc,
pomystowosc, myslenie abstrakcyjne

* Gra dzieki prostym zasadom sprawdza sie
w kazdej kategorii wiekowej i w roznych
grupach docelowych.




Dixit w doradztwie zawodowym

* Dzieki swoim prostym i uniwersalnym
zasadom oraz bardzo réznorodnym
kartom, gra moze by¢ dowolnie
modyfikowana i uzywana jako
narzedzie edukacyjne

* Daje to ogromne mozliwosci
wykorzystania Dixit w doradztwie
zawodowym

* W dalszej czesci prezentacji znajdg sie
przyktady zastosowania Dixit w
zajeciach z doradztwa zawodowego



Przyktady zajec¢ z wykorzystaniem kart



Wymarzony szef

e Zadanie: Uczen wybiera karte, jedng lub dwie, ktora stanowi jego
wyobrazenie o idealnym przysztym miejscu, klimacie panujagcym w
pracy (karty zwigzane z budynkiem, srodowiskiem naturalnym

* Cel: Zdefiniowanie ucznia, jego oczekiwan wzgledem przysztego
srodowiska pracy — zawodowego.



Opowiedz o zawodzie

e Zadanie: Uczniowie wybierajg karte, ktora wedtug nich przedstawia
ciekawy zawod, jakie zadania wykonuje osoba w tym zawodzie i z jakimi
wyzwaniami sie mierzy — obrazek jako inspiracja.

* Cel: Rozwijanie w uczniach umiejetnosci tgczenia abstrakcyjnych idei z
realng profesja.



Zgadnij zawod

e Zadanie: Uczen losuje karte i tak musi jg opisac, aby inni zgadli jaki to
zawod (zabawa z atrybutami)

* Cel: Zdobycie i utrwalenie wiedzy o zawodach i rozwijanie myslenia
analitycznego.



Opowies¢ o0 wymarzonym zawodzie

e Zadanie: Uczen losuje 2-3 karty i uktada z nich historie o swojej
przysztej karierze, przysztym zawodzie. Pytanie do ucznia: co dana karta
dla niego symbolizuje i jakie emocje mu towarzyszg przy wyborze
przysztego zawodu.

 Cel: Pokazanie potencjalnych sciezek kariery, uszeregowanie marzen i
celow zyciowych ucznia.



Silne strony

e Zadanie: Uczen ma za zadanie wybrac karte, ktora kojarzy mu sie z jego
mocng strong i opowiedzie¢ o niej. Nastepnie wybiera drugg karte,
ktora z kolei przedstawia jego stabg strone, lek zwigzany z wyborem
przysztego zawodu.

* Cel: Identyfikowanie mocnych stron ucznia.
 Karty sie taczy i dokonuje sie balansu mocnych i stabych stron.



/Zbuduj swoj dom

e Karty rozsypujemy na stole, tak aby kazda z nich byta dobrze widoczna.

» Zadanie: Uczestnicy wybierajg po 5 kart, ktére opisywatyby/kojarzytaby
sie z idealnym domem. Mogga to byc¢ karty kojarzgce sie z mitoscia,
troska, przyjaciotmi, rodzing itp. Cwiczenie to mozna réwniez zacza¢ od
zadania: wybierz 5 kart, ktore kojarzg Ci sie zdomem, w ktorym

mieszkasz, a kolejna czes¢ cwiczenia moze sie odnosi¢ do idealnego
miejsca zamieszania.



Moja Sciezka kariery — metafora przysztosci

e Zamiast prosic o opisanie planoéw stowami, popros uczniow o wybranie
kart reprezentujgcych ich wizje przysztosci.

e Zadanie: ,Wybierz jedng karte, ktora obrazuje Twojg wymarzong prace,
oraz drugg, ktora pokazuje Twoje obawy z nig zwigzane”.

* Cel: Uczen projektuje swoje ambicje i leki na obraz. tatwiej powiedziec:

,Wybratem te karte, bo jest na niej labirynt, a ja czuje sie zagubiony w
wyborach”, niz przyznac sie do bezradnosci bez punktu odniesienia.



Diagnoza kompetencji miekkich

e Karty moga stuzyc¢ do opisywania cech charakteru niezbednych w
roznych zawodach.

e Zadanie: Rozt6z na stole 5-6 kart. Zapytaj: ,Ktora z tych kart najlepiej
oddaje ceche 'odpowiedzialnosc' lub 'kreatywnosc'?”

* Cel: Uczniowie przekonuijg sie, ze kazdy interpretuje te same pojecia
inaczej. To otwiera dyskusje o tym, jak rozne zawody wymagajg roznego
rozumienia tych samych kompetencji.



,Dzien z zycia” — storytelling zawodowy

e Uczniowie losujg 3-4 karty i muszg utozyc¢ z nich historie o typowym
dniu pracy w wybranym przez siebie zawodzie.

e Zadanie: ,Jestes programista/lekarzem/architektem. Uzywajac tych
kart, opowiedz nam, co spotkato Cie dzisiaj w pracy”.

 Cel: Rozwijanie wyobrazni i sprawdzenie, jakie wyobrazenia o danym
zawodzie ma uczen (np. czy widzi w nim gtdwnie chaos, wspotprace czy
samotng prace nad detalem).



Wartosci w pracy

e Wartosci sg fundamentem satysfakcji zawodowej, ale czesto sg zbyt
abstrakcyjne dla nastolatkow.

e Zadanie: Roztdz kilkanascie kart. Popros uczniow o wybranie jednej,
ktora symbolizuje dla nich ,,sukces”, ,,niezaleznosc” lub ,,pomoc innym”.

* Cel: Zrozumienie, co faktycznie motywuje ucznia. Dla jednego
sukcesem bedzie korona (wtadza), dla innego spokojna przystan
(bezpieczenstwo).



Analiza SWOT na obrazach

e Zamiast nudnej tabeli, uczen tworzy wizualny portret swojej sytuac;ji
zawodowe;.

e Zadanie: Uczen wybiera 4 karty odpowiadajgce kategoriom:
* Mocne strony (Co mi daje site?)
 Stabe strony (Co mnie ogranicza?)
e Szanse (Gdzie widze Swiatto w tunelu?)
e Zagrozenia (Co moze pojs¢ nie tak?)

* Cel: Obrazowa analiza pozwala dostrzec niuanse, ktorych uczen nie

wpisatby do tabeli (np. karta z klatkag moze symbolizowac strach przed
pracg w biurze).



Praca z ,Cieniem” (Trudne zawody)

e Czesto uczniowie odrzucajg pewne zawody, bo majg o nich negatywne
przekonania.

e Zadanie: Roztoz karty i popros: ,Wybierz karte, ktora najbardziej kojarzy
Ci sie z zawodem, ktorego nigdy nie chciatbys wykonywac”. Nastepnie
zapytaj: ,,Co musiatoby sie zmieni¢ na tym obrazku, zeby stat sie on dla
Ciebie do zaakceptowania?”.

* Cel: Zidentyfikowanie "odpychaczy" zawodowych (np. brak wolnosci,
rutyna, nadmierna odpowiedzialnosc¢) i praca nad przekonaniami.



Moja Marka Osobista

* To ¢wiczenie Swietnie sprawdza sie w starszych klasach szkot srednich,
przygotowujgcych sie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

e Zadanie: ,Wyobraz sobie, ze jestes firmg. Wybierz jedng karte, ktora
mogtaby by¢ Twoim logotypem lub plakatem reklamowym. Jakie Twoje
cechy ten obraz komunikuje swiatu?”.

e Cel: Cwiczenie autoprezentacji i umiejetnoéci definiowania swoich
unikalnych wartosci (Unique Selling Points).



Most do przysztosci (Planowanie dziatan)

* To ¢wiczenie procesowe, wykorzystujgce 3 karty utozone w rzedzie.

e Zadanie:
e Karta 1 (Tui teraz): Gdzie jestem w procesie wyboru szkoty/pracy?

e Karta 3 (Cel): Jak bede sie czut, gdy juz tam dotre?
e Karta 2 (Most): Wybierz karte, ktora pokazuje, czego potrzebujesz, aby przejs¢ z
punktu 1 do 3 (np. odwagi, pomocy nauczyciela, pieniedzy, czasu).
* Cel: Uswiadomienie sobie konkretnych krokéw i zasobow potrzebnych

do realizacji planu.



Cwiczenie grupowe: Rynek Pracy Przysztosci

* Jesli pracujesz z wiekszg grupg, mozesz zrobi¢ warsztat kreatywnego
prognozowania:

* Podziel grupe na mate podgrupy.
e Kazda grupa losuje 2 karty.

* Ich zadaniem jest wymyslenie zawodu, ktory nie istnieje, a ktory tgczy
elementy obu kart (np. karta z robotem i karta z roslinami = "Terapeuta
Emocjonalny Robotow Rolniczych").

* Cel: Oswojenie uczniow z faktem, ze rynek pracy jest dynamiczny i
wymaga elastycznosci oraz taczenia odlegtych kompetenc;ji.



Ekosystem pracy (Role w zespole)

e Zamiast testu Belbina na role w grupie, uzyj obrazow, aby uczniowie
sami zdefiniowali swojg dynamike spoteczng.

e Zadanie: Roztdz karty i popros: ,,Gdybys byt czesciag maszyny lub
organizmu w pracy, ktorg kartg bys byt? Jestes silnikiem, trybikiem,
smarem, a moze kierowcg?”.

e Cel: Zrozumienie preferencji dotyczgcych wspotpracy. Ktos moze

wybrac karte z samotng latarnia (indywidualista), a ktos inny karte z
wieloma postaciami trzymajgcymi line (gracz zespotowy).



,Przeszkadzajki” i Pozeracze Czasu

» Cwiczenie dotyczace efektywnoéci i barier w nauce/pracy.

e Zadanie: ,\Wybierz karte, ktora najlepiej obrazuje to, co najbardzie;
przeszkadza Ci w skupieniu sie na celach (np. social media,
prokrastynacja, brak wiary w siebie)”.

* Cel: Wizualizacja wewnetrznych i zewnetrznych barier. tatwiej walczyc z
"potworem z karty" niz z abstrakcyjnym pojeciem "braku motywac;ji".
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Rozmowa kwalifikacyjna ,,Pytanie z Gwiazdka

» Cwiczenie na radzenie sobie ze stresem i kreatywne mysélenie.

e Zadanie: Uczen losuje karte tuz przed udzieleniem odpowiedzi na
pytanie: ,Dlaczego mamy zatrudni¢ wtasnie Ciebie?”. Musi wples¢

element z karty w swojg argumentacje.
* Cel: Rozwijanie elastycznosci poznawczej i umiejetnosci szybkiej
adaptacji do trudnych sytuacji (tzw. agility).



|dealny Szef vs Toksyczny Szef

* Budowanie swiadomosci standardow pracy i kultury organizacyjne;.

e Zadanie: Uczen wybiera dwie karty: jedna reprezentuje postawe lidera,
za ktorym chciatby podazac, a druga postawe, ktora zniechecitaby go do

pracy.

* Cel: Uswiadomienie sobie, jakie relacje w pracy s3g dla ucznia kluczowe.
To pomaga podzniej unika¢ miejsc pracy niedopasowanych do ich
temperamentu.



Moja Wewnetrzna Druzyna (Konflikt
wewnetrzny)

e Uczniowie czesto wahajg sie miedzy tym, co "powinni" (oczekiwania
rodzicow), a tym, czego "chca".

e Zadanie: Wybierz dwie karty. Pierwsza to Twoj Wewnetrzny Marzyciel
(gtos, ktory mowi: "réb to, co kochasz"). Druga to Twoj Wewnetrzny

Krytyk (gtos, ktory mowi: "to sie nie optaca”, "nie dasz rady").

* Cel: Uswiadomienie sobie wewnetrznego dialogu. Uczen moze
zobaczy¢, ze "Krytyk" (np. karta z mrocznym zamkiem) wcale nie chce
mu zaszkodzi¢, ale chce go chronic, choc robi to w sposob blokujacy.



Moje zawodowe ,,flow”

* Pojecie flow (przeptywu) jest kluczowe dla szczescia w pracy. To stan, w
ktérym tracimy poczucie czasu.

e Zadanie: Przypomnij sobie moment, kiedy bytes w czyms tak zanurzony,
ze czas przestat istnie¢ (hobby, nauka, sport). Wybierz karte, ktora
oddaje to uczucie.

* Cel: Zidentyfikowanie czynnosci, ktore naturalnie dajg uczniowi
energie. Jesli na karcie jest np. precyzyjne uktadanie klockow, moze to
sugerowac talenty analityczne lub manualne.



Rynek pracy jako labirynt (strategie
poszukiwania)

» Cwiczenie o tym, jak uczen postrzega proces szukania pracy.

e Zadanie: Wybierz karte obrazujgcg Twojg wizje wspotczesnego rynku
pracy. Czy to pole bitwy? Spokojny ogrod? A moze kosmos, w ktorym
trudno o orientacje?

* Cel: Praca nad lekiem przed rynkiem pracy. Jesli rynek to "kosmos”,

doradca moze zasugerowac nauke konkretnych narzedzi
"nawigacyjnych" (np. pisanie CV).



CV przysztosci (Umiejetnosci miekkie w
obrazie)

e Zamiast wypisywac "punktualnosc" i "kreatywnosc", uczen tworzy
kolaz.

e Zadanie: Wybierz 3 karty, ktore pokazujg Twoje unikalne podejscie do
rozwigzywania problemow. Niech jedna karta pokazuje analize, druga
intuicje, a trzecia dziatanie.

* Cel: Nauka opowiadania o swoich kompetencjach w sposob obrazowy —
bardzo przydatne podczas nowoczesnych rozmow rekrutacyjnych.



Szybkie , energetyzery” (5-10 min)

e "Karta dnia": Na wejsciu kazdy losuje jedng karte, ktora ma byc¢ jego
"atrybutem zawodowym" na dzisiejszg lekcje (np. karta z kluczem —
"dzis bede szukat rozwigzan").

» "Zgadnij zawadd": Jeden uczen wybiera karte pod dany zawodd (np.
strazak), a reszta musi zgadnac, dlaczego akurat ta karta (np. karta z
wodospadem) pasuje do tej profesiji.

e "Zmiana perspektywy": Wybierz karte, ktora pokazuje Twoja
wymarzong prace oczami Twojej babci/dziadka. Jak oni widza Twoj3
przysztos¢? (Czesto wywotuje to sSmiech i uswiadamia luki
pokoleniowe).



/ajecla grupowe

» "Gietda Inspiracji" (Networking)

e Kazdy uczen wybiera karte, ktéra symbolizuje jego najwiekszy talent
(nawet pozaszkolny, np. stuchanie innych, pieczenie ciast, naprawianie
rzeczy).

* Uczniowie chodz3 po sali i pokazujg sobie karty, nie méwiac, co
oznaczajg. Druga osoba musi zgadnac: "Czy Twoj talent to dbanie o
szczegoty?".

* Cel: Budowanie poczucia wtasnej wartosci i zauwazenie, ze inni widzg w
nas zasoby, ktorych sami nie dostrzegamy.



/ajecla grupowe

* "Kierunki Swiata" (Decyzyjnos¢)

* Na czterech rogach sali ktadziesz karty symbolizujgce rézne drogi po
szkole (np. studia, praca za granicg, wtasna firma, rok przerwy).

* Uczniowie stajg przy karcie, ktora ich najbardziej przycigga.

* Muszg przekonac osoby z innych grup, dlaczego ich karta (droga) jest
ciekawa.

» Cel: Cwiczenie argumentac;ji i weryfikacja motywacji do wyboru danej
sciezki.



Wybor karty

KARTA NR 1: Moje Supermoce (Zasoby)

* Wybierz karte, ktora najlepiej obrazuje Twoj najwiekszy talent lub
umiejetnosc.

Pytania pomocnicze:

1. Jaki detal na karcie symbolizuje Twojg mocng strone?

e 2. W jakich sytuacjach w szkole lub w domu korzystasz z tej cechy?

* 3. W jakim zawodzie ta "supermoc" bytaby najbardziej potrzebna?

* 4, Gdybys miat/a nadac tej mocy nazwe, jak by ona brzmiata?



Wybor karty

KARTA NR 2: Moja Droga (Planowanie)

* Wybierz dwie karty: jedna to Ty dzisiaj, druga to Ty za 5 lat w swiecie
pracy.

Pytania pomocnicze:

* Co musi sie wydarzyc, aby przejsc z pierwszej karty do drugiej?

* Czy na karcie "przysztosc¢" sg inne osoby, czy jestes tam sam/a? Co to
mowi o Twoich potrzebach?

* Jaki kolor dominuje na karcie przysztosci? Jakie emocje on w Tobie
budzi?

* Co jest najtrudniejszym elementem "drogi" pomiedzy tymi obrazami?



Wybor karty

KARTA NR 3: Srodowisko Pracy (Atmosfera)

* Wybierz karte, ktora pokazuje miejsce, w ktorym chciatbys/chciatabys
pracowac kazdego dnia.

Pytania pomocnicze:

e Czy ta karta jest dynamiczna i petna ruchu, czy spokojna i
uporzadkowana?

e Czy na tym obrazku panuje cisza, czy gwar? Co to mowi o Twoim
idealnym biurze/miejscu pracy?

* Czy to, co widzisz, to praca w zespole, czy dziatanie w pojedynke?

* Jaki jeden przedmiot z tej karty zabratbys$/zabratabys do swojej
prawdziwej pracy?



Wybor karty

KARTA NR 4: Wyzwania i Bariery (Stres)

 Wybierz karte, ktora kojarzy Ci sie z sytuacjq trudng lub stresujgcqg w
kontekscie kariery.

Pytania pomocnicze:
* Co na tym obrazku budzi Twadj najwiekszy niepokoj?

* Gdybys modgt/mogta dorysowacé na tej karcie jeden element, ktory
"ratuje” sytuacje, co by to byto?

* Czy ten problem wynika z Twoich cech, czy z czynnikéw zewnetrznych?
* Kto mogtby pomoc Ci "wyjs¢" z tej karty w Swiecie rzeczywistym?



Wybor karty

KARTA NR 5: Méj Wptyw na Swiat (Wartosci)

* Wybierz karte, ktora pokazuje, co chciatbys/chciatabys dawac innym
poprzez swojq prace.

Pytania pomocnicze:

e Czy Twoja praca na tym obrazku cos buduje, naprawia, czy moze kogos
chroni?

 Komu pomagasz na tej karcie? (ludziom, zwierzetom, planecie,
technologii?)

* Dlaczego wtasnie ta wartosc jest dla Ciebie wazniejsza niz wysokie
zarobki?

 Jak nazywa sie "misja", ktorg widzisz na tym obrazku?



Wskazowki

e Zasada Stop: Poinformuj ucznidw, ze jesli jakas karta budzi w nich zbyt
trudne emocje, mogg ja wymienic bez ttumaczenia sie.

* Notatki: Popros, aby po zakonczeniu cwiczenia zapisali na odwrocie
karty pracy trzy konkretne przymiotniki, ktore podsumowujg ich wybor
(np. odwaga, spokoj, technologia). To gotowy materiat do
indywidualnej rozmowy z Toba.



Moderowanie zajec

e Jesli uczen nie wie, co powiedziec, popros: "Nie patrz na catq karte.
Wybierz jeden detal — kolor, postac, przedmiot. O czym on Ci mowi?".

* Bezpieczenstwo: Przypominaj, ze metafora pozwala mowic o sobie "nie
wprost". To obniza poziom stresu u uczniow wycofanych.

* Notatki: Zachec¢ uczniow, by po wybraniu karty zapisali 3 przymiotniki,
ktore im sie z nig kojarzg. To Swietna baza do dalszej rozmowy
doradczej.



Jakie zadawac pytania?

Aby wycisngc z zajec jak najwiecej, uzywaj pytan otwartych, ktore kieruja
uwage na emocje:

e ,Gdybys mogt wejsc do srodka tej karty, w ktorym miejscu bys stanqt?”
* ,Czego brakuje na tym obrazku, Zebys czut sie tam bezpiecznie?”

* ,Jaka temperatura panuje na tej karcie? Jak to sie ma do atmosfery w
Twojej wymarzonej pracy?”



W Zespole Szkot Specjalnych nr 3 w Krakowie doradca zawodowy w
ramach lekcji z doradztwa zawodowego korzysta z kart Dixit.

j




Whioski

* Dixit jest doskonatym narzedziem, ktore rozwija w uczniu jego
kreatywnosc¢ oraz empatie.

* Bogato ilustrowane karty sprawiajg, ze uczen jeszcze tatwiej wyraza swe
uczucia.

* Gra rozwija nieszablonowe myslenie i szybko integruje grupe.



Dziekuje za uwage

Katarzyna Zietara
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