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Uczenie sie przez cate zycie - definicja

* Uczenie sie przez cate zycie, znane rowniez jako
Lifelong Learning, to proces ciggtego
zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i
kompetencji, ktory trwa przez cate zycie,
niezaleznie od wieku czy formalnego
wyksztatcenia.

* Obejmuje on zarowno formalne, jak i
nieformalne formy edukacji, a jego celem jest
rozwoj osobisty, zawodowy i spoteczny.

e Zaktada kontynuacje doksztatcania sie po
zakonczeniu edukacji formalne;j.




Kiedy powstata idea uczenia sie przez cate zycie?

* |dea Lifelong Learning nie jest nowa — juz w starozytnosci
filozofowie jak Platon czy Sokrates gtosili postulaty
ciggtego rozwoju, uczenia sie i doskonalenia.

* W latach 60. XX wieku zostata zatozona The New School
for Social Research. Przy uczelni tej zostat uruchomiony
oddziat The Senior College, ktory dawat mozliwos¢
ksztatcenia sie osobom w kazdym wieku. Popularnosc tych
studiow sprawita, ze w Stanach Zjednoczonych zaczety
otwierac sie kolejne tego typu uczelnie.

« UNESCO powotato specjalng komisje, ktéra w raporcie z R
1972 r. postawita teze, ze: , kazdy cztowiek ma prawo do
edukacji i powinien uczyc sie przez cate swoje zycie”. W
ten sposob dosteIEJ do wiedzy zostat powigzany z ogolnymi
prawami cztowieka.




Czasy wspotczesne

* Unia Europejska wspiera idee ksztatcenia przez cate zycie.

* Rok 1996 byt ogtoszony , Europejskim rokiem uczenia sie
przez cate zycie”.

* W 2000 roku Komisja Europejska wydata memorandum, w &
ktorym zdefiniowata uczenie sie przez cate zycie jako
"Wszelkie formy nauki podejmowane przez cate zycie,
majgce na celu doskonalenie, pogtebianie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z perspektywy osobistej,
obywatelskiej, spotecznej i/lub zawodowe;j”.

* Podkreslono znaczenie uczenia sie przez cate zycie dla
aktywnego spoteczenstwa i szybkiej adaptacji zawodowe;.
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Polska

Polska wtgczyta sie w realizacje zatozen europejskiej polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie.

Poszczegolne obszary polskiej edukacji zostaty zreformowane w celu A
dostosowania ich do nowej polityki edukacyjnej. Z REALIZACJI POLITYKI

Po ukazaniu sie w 2008 r. Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w e At S Sl 2
sprawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate
zycie, w Polsce powstat Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie
przez cate zycie ktorego celem byto stworzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W jego sktad wchodzi jedenastu ministrow resortowych, a ponadto
minister w Kancelarii Premiera. Zespotowi przewodniczy Minister Edukacji
Narodowe;j.

Pozostatymi cztonkami Zespotu sg ministrowie: Cyfryzacji, Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej, Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Obrony Narodowej, Rodziny, Pracy i Polityki

W MALOPOLSCE

Spotecznej, Rozwoju, Sportu i Turystyki, Spraw Wewnetrznych i
Administracji, Zdrowia oraz Minister w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.



Polska Rama Kwalifikacji

* Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to opis hierarchii poziomow
kwalifikacji wpisywanych do Zintegrowanego Rejestru s
Kwalifikacji (ZRK) w Polsce. Stanowi ona kluczowy element
szerszego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

e PRK sktada sie z osmiu poziomow kwalifikacji. Kazdy poziom
opisuje ogolne wymagania w zakresie:

* Wiedzy: co osoba posiadajgca dang kwalifikacje powinna znac i
rozumiec.

 Umiejetnosci: co osoba posiadajgca dang kwalifikacje powinna
potrafi¢ zrobic, jakie zadania wykonac.

 Kompetencji spotecznych: do czego osoba posiadajgca dang
kwalifikacje jest gotowa, jakie postawy powinna prezentowac. Im
wyzszy poziom, tym wieksze sg wymagania dotyczgce ztozonosci i g . BER I e
samodzielnosci w tych obszarach. &7 R



Zintegrowany System Kwalifikacji

e Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to kompleksowe
rozwigzanie systemowe wprowadzone w Polsce w celu
uporzadkowania, opisania i zebrania roznych
kwalifikacji w jednym, publicznie dostepnym rejestrze — ZINTEGROWANY
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK). Jego \(-
KWALIFIKACJI
gifownym celem jest podniesienie poziomu kapitatu
ludzkiego w Polsce poprzez zapewnienie
ujednoliconego sposobu potwierdzania kwalifikacji

zdobytych w roznorodny sposob.

e /SK odgrywa znaczgcg role w promowaniu postawy
uczenia sie przez cate zycie.



Cele uczenia sie przez cate zycie

* Gtownymi celami Lifelong Learning s3:

e Adaptacja do zmieniajgcego sie swiata — ciggle
Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga od pracownika
dostosowania sie przez zdobywanie nowych
umiejetnosci. Ksztatcenie sie zwieksza
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Zwiekszenie zasobu
posiadanej wiedzy daje rowniez wiekszg szanse na
awans i podwyzke.




Cele uczenia sie przez cate zycie

* Rozwoj osobisty i zawodowy — dzieki nauce
pracownik podnosi samoswiadomosc i zyskuje
wiekszg pewnosc siebie. Uczy sie rowniez
krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow.
Moze odkryC nowe pasje i zainteresowania i dzieki
temu poprawic swoj stan zdrowia psychicznego i
ogolne samopoczucie.

e Zwiekszenie elastycznosci na rynku pracy - zdobycie
nowych umiejetnosci umozliwia catkowitg zmiane
sciezki swojej kariery i wybranie sobie zupetnie
innego zawodu.




Cele uczenia sie przez cate zycie

* Cele spoteczne:
* Budowanie relacji i interakcji z innymi ludzmi.
» Zwiekszenie swiadomosci kulturowej i otwartosci na
roznorodnosc.
* Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

* Cele ogolne:
e Zaspokojenie naturalnej ciekawosci i checi poznawania
Swiata.
e Utrzymanie sprawnosci umystowej i zapobieganie
demencji.

e Osiggniecie poczucia spetnienia i satysfakcji z zycia.




Korzysci dla pracodawcow

e Zwiekszona innowacyjnosc i konkurencyjnosc:

* Pracownicy, ktorzy stale sie uczg, sg bardziej otwarci na
nowe idee, technologie i metody pracy.

* Rozwijanie nowych umiejetnosci i perspektyw prowadzi do
powstawania innowacyjnych rozwigzan, produktow i ustug.

* Firma staje sie bardziej elastyczna i zdolna do szybkiego
reagowania na zmieniajgce sie warunki rynkowe i potrzeby
klientow, co bezposrednio przektada sie na jej
konkurencyjnosc.




Korzysci dla pracodawcow

* Wyzsza produktywnosc i efektywnosc¢ pracownikow:

* Dzieki ciggtemu doskonaleniu umiejetnosci, pracownicy
stajg sie bardziej kompetentni i wydajni w wykonywaniu
swoich obowigzkow.

* Nauka nowych narzedzi i technik pozwala na
optymalizacje procesow i szybsze realizowanie zadan.

e Zmniejsza sie liczba btedoéw, a jakos¢ pracy wzrasta, co
bezposrednio wptywa na ogolng efektywnos¢ organizacji.




Korzysci dla pracodawcow

* Lepsze zarzadzanie talentami:

* |Inwestowanie w rozwoj pracownikow pokazuje, ze
firma ceni ich wktfad i stwarza im mozliwosci awansu,
co zwieksza ich zaangazowanie i lojalnosc.

e Uczenie sie przez cate zycie pozwala na
identyfikowanie i rozwijanie wewnetrznych talentow,
redukujgc potrzebe rekrutacji zewnetrznej na wyzsze
stanowiska.

* Firma staje sie atrakcyjniejszym miejscem pracy dla
potencjalnych kandydatow, przyciggajac najlepszych
specjalistow.




Korzysci dla pracodawcow

* Budowanie kultury uczenia sie:
e Gdy uczenie sie jest promowane i wspierane przez
firme, staje sie ono integralng czescia jej kultury.
* Pracownicy chetniej dzielg sie wiedzg, wspotpracujg i
wspierajg sie nawzajem w rozwoju.
* Taka kultura sprzyja otwartemu przeptywowi informacji,

adaptacji do zmian i ciggtemu doskonaleniu, co
wzmachnia catg organizacje.




Gdzie zdobywac wiedze?

* Kursy i szkolenia: Istnieje wiele mozliwosci
zdobywania wiedzy przez uczestnictwo w
szkoleniach i kursach, zarowno stacjonarnych,
jak i online. Specjalistyczne kursy branzowe
umozliwiajg rowniez otrzymanie certyfikatu
ukonczenia.

* Studia podyplomowe/MBA: Po ukoriczeniu
studiow mozna poszerzac swoje kwalifikacje
przez uczestnictwo w tej formie ksztatcenia.
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Gdzie zdobywac wiedze?

* E-learning: Dzieki licznym edukacyjnym
platformom online wiedze mozna zdobywac
rowniez bez wychodzenia z domu (przyktadowe
platformy: Moodle, Coursera, edX, Udemy,
LinkedIn Learning, Blackboard, Canvas)

e Warsztaty i seminaria: pozwalajg na zdobywanie
wiedzy zarowno teoretycznej, jak i praktycznej
w Sposob interaktywny.




Gdzie zdobywac wiedze? Metody nieformalne
i L

Samodzielna nauka: Ksigzki, artykuty, podcasty, filmy
instruktazowe.

Me,rt\)toring i coaching: Nauka od doswiadczonych
0s0b.

Networking: Wymiana wiedzy i doswiadczen z
iInnymi.

Wolontariat: Rozwoj umiejetnosci spotecznych i
organizacyjnych.

Podroze i nowe doswiadczenia: Nauka poprzez obserwacje i zanurzenie w nowych
kulturach.

Rozwigzywanie problemow w pracy/zyciu codziennym: Praktyczne zastosowanie
wiedzy.
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Rozwijanie mentalnosci uczenia sie

* Ciekawosc: Zadawaj pytania, eksploruj nowe obszary.

 Ciekawosc jest iskrg zapalajgca proces uczenia sie.
Kiedy zadajemy pytania, nie tylko pogtebiamy swoj3
wiedze, ale takze aktywnie angazujemy umyst w
poszukiwanie odpowiedzi. Eksplorowanie nowych
obszarow, nawet tych pozornie niezwigzanych z
naszymi gtownymi zainteresowaniami, poszerza
horyzonty, stymuluje kreatywnosc i pozwala
dostrzegac nieoczywiste powigzania. To takze sposob
na odkrywanie nowych pasji i potencjalnych sciezek
rozwoju, ktore wczesniej mogty pozostac
niezauwazone.
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Rozwijanie mentalnosci uczenia sie

e Otwartosc na zmiany: Akceptuj, ze Swiat jest
dynamiczny i wymaga adaptacji.

* W dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie sSwiecie,
statosc jest iluzjg. Technologie ewoluujg, rynki
pracy przeksztatcajg sie, a nowe wyzwania
pojawiajg sie niemal kazdego dnia. Mentalnosc
uczenia sie wymaga akceptacji tej dynamiki i
gotowosci do ciggtej adaptacji. Zamiast opierac sie
Zmianom, osoby otwarte na nauke postrzegajg je
jako okazje do zdobycia nowych umiejetnosci i
poszerzenia perspektyw. Ta elastycznosc jest
kluczowa dla utrzymania konkurencyjnosci i
satysfakcji w zyciu zawodowym i osobistym.
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Rozwijanie mentalnosci uczenia sie

* Planowanie i refleksja: Wyznaczaj cele, monitoruj
postepy i wyciggaj wnioski.

* Uczenie sie przez cate zycie nie powinno byc¢
chaotycznym procesem. Skuteczne uczenie sie
wymaga wyznaczania jasnych celow — czego
chcemy sie nauczyc i dlaczego. Regularne
monitorowanie postepow pozwala ocenic, czy
obrana Sciezka jest efektywna i czy zblizamy sie do
zamierzonych rezultatow. Rownie wazna jest
refleksja — zadawanie sobie pytan o to, co poszto
dobrze, co mozna poprawic i jakie wnioski
wyciggnac na przysztosc. Dzieki temu proces
uczenia sie staje sie bardziej Swiadomy i
ukierunkowany.
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Rozwijanie mentalnosci uczenia sie

* Znalezienie swojej motywacji: Co sprawia, ze chcesz
sie rozwijac?

* Motywacja jest paliwem dla procesu uczenia sie.
Moze miec ona roznoraki charakter — od checi
awansu zawodowego, przez praghienie zdobycia
nowych pasji, po dgzenie do lepszego zrozumienia
Swiata. Zrozumienie, co napedza nas do rozwoju,
pozwala utrzymac zaangazowanie nawet w obliczu
trudnosci. Niezaleznie od tego, czy jest to
wewhnetrzna potrzeba samorealizacji, czy zewnetrzne
bodzce, sSwiadomosc¢ witasnych motywacji wzmacnia
determinacje i sprawia, ze uczenie sie staje sie
przyjemniejszym i bardziej satysfakcjonujgcym
doswiadczeniem.




Whnioski

e Znaczenie uczenia sie przez cate zycie dla jednostki:

* Adaptacja i rozwoj: Zdolnosc do elastycznego
reagowania na nowe wyzwania na rynku pracy i w
Zyciu osobistym.

* Poszerzanie horyzontow: Ciggte odkrywanie nowych
pasji, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, co prowadzi
do W|ekszej satysfakcji i spetnienia.

e Wzrost wartosci na rynku pracy: Utrzymywanie
aktualnych kompetencji i zdobywanie nowych, co
ZwWieksza szanse na awans, zmiane zawodu czy po
prostu utrzymanie zatrudnienia.

* Dobre samopoczucie: Aktywnosc intelektualnai
poczucie rozwoju pozytywnie wptywajg na zdrowie
psychiczne i ogolng jakosc zycia.




Whnioski

e Uczenie sie przez cate zycie to nie tylko trend, ale
Koniecznosc w dzisiejszym dynamicznie
Zmieniajgcym sie swiecie. Przynosi ono wymierne
korzysci zarowno indywidualnym osobom, jak i
catym organizacjom.

e Uczenie sie przez cate zycie to inwestycja, ktora
ZWraca sie zarowno w sferze osobistej, jak i
zawodowej. To klucz do utrzymania elastycznosci,
innowacyjnosci i zadowolenia w obliczu :
nieustannych zmian. — =

* W idei uczenia sie przez cate zycie istotne jest to,
aby stale stawiac sobie wyzwania w postaci
nowych umiejetnosci i wiedzy.
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Dziekuje za uwage
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