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Barometr Zawodów

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w
zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrównoważone i nadwyżkowe.



Geneza

• Barometr zawodów pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia została wypracowana w
latach dziewięćdziesiątych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy.

• W 2007 roku Barometr zawodów został zaadaptowany przez pracowników publicznych
służb zatrudnienia w południowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu udało się Finom
rozwinąć badanie i z powodzeniem zastosować w całym kraju.

• W 2009 roku pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (w ramach projektu
Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) poznali założenia Barometru
podczas wizyty studyjnej w Turku. W tym samym roku udało się przeprowadzić pilotaż
badania w województwie małopolskim, we współpracy z sześcioma powiatowymi
urzędami pracy. Od 2010 roku Barometr zawodów realizowany jest w całej Małopolsce.

• W 2015 roku zalety Barometru doceniło Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,
podejmując decyzję o realizacji badania w całej Polsce. Koordynatorem krajowym został
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Za koordynację badania w regionach odpowiadają
poszczególne wojewódzkie urzędy pracy.



Metodologia

• O badaniu

• Barometr zawodów jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu
w Polsce. Opiera się na opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału spotykają
się i wspólnie analizują sytuację w poszczególnych zawodach.

• Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzędów pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w
toku dyskusji udzielają odpowiedzi na następujące pytania:

1. Jak zmieni się zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie w nadchodzącym
roku? Czy będzie ono rosnąć, maleć czy pozostanie bez zmian?

2. Jak będzie się kształtować relacja między dostępną siłą roboczą a zapotrzebowaniem
na pracowników w danym zawodzie? Czy wystąpi deficyt poszukujących pracy czy ich
nadwyżka, czy może popyt i podaż zrównoważą się?

• Podczas oceny eksperci posiłkują się danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osób
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzględniają również sytuacje, gdy w danej
profesji większość ofert stanowić będą oferty staży.

https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu


Metodologia

• Lista zawodów ocenianych przez ekspertów została przygotowana na podstawie „Klasyfikacji
zawodów i specjalności” (KZiS).

• liczba pozycji została ograniczona tak, by eksperci mogli przeanalizować całą listę podczas jednego
spotkania;

• nazwy zawodów zostały dobrane w taki sposób, aby lepiej pasować do nazewnictwa stosowanego
przez pracodawców oraz osoby poszukujące pracy;

• lista jest uaktualniana raz w roku;

• aby zachować porównywalność prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liście zawodów jest
ograniczana do niezbędnego minimum.

• Uczestnicy paneli oceniają tylko te zawody, które występują na lokalnym rynku pracy. Jeśli nie
dysponują wiedzą na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijają go – dlatego lista profesji, które
ostatecznie znajdą się w prognozie powiatowej, może być krótsza od maksymalnej.

• Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w każdym z powiatów tworzony jest „Barometr zawodów”
dla województwa. Powstaje on poprzez agregację informacji zebranych w ramach poszczególnych
paneli powiatowych.



Metodologia

• Największą zaletą Barometru jest to, że pozwala
uwzględnić kwalifikacje pracowników i rzeczywiste przygotowanie do
wykonywania zawodu. Barometr bierze pod uwagę czy osoby
bezrobotne zarejestrowane w danej profesji są rzeczywiście zdolne do
podjęcia pracy, tj. czy posiadają odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzające je certyfikaty, czy dysponują odpowiednim
doświadczeniem zawodowym i czy chcą podjąć zatrudnienie. Dzięki
czemu przedstawia bliższą rzeczywistości relację podaży do popytu na
lokalnym rynku pracy.



Uczestnicy

• Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewódzki
Urząd Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewódzkim Barometr
zawodów koordynowany jest przez wojewódzkie urzędy pracy.

• Koordynator krajowy badania: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie



Barometr zawodów

Wyniki badania są przydatne dla:

• Bezrobotnych i poszukujących pracy,

• Doradców zawodowych i pośredników pracy,

• Powiatowych Urzędów Pracy,

• Wojewódzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy,

• Instytucji edukacyjnych,

• Akademickich i szkolnych ośrodków kariery,

• Ochotniczych Hufców Pracy.



Użyteczność Barometru zawodów

• Planowanie działań strategicznych;

• Uzasadnienie realizacji projektów w wybranych obszarach oraz 
określanie kierunków działań projektu;

• Realizacja i planowanie szkoleń;

• Opiniowanie kierunków kształcenia;

• Kontakt z młodzieżą w ramach realizacji zadań doradcy zawodowego

• Kontakt z pracodawcami;

• Funkcja informacyjno – wizerunkowa.



O badaniu

• Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest
większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających
wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów
do pracy)

• Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest
zbliżona do liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających
wymagania pracodawców

• Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż
liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania
pracodawców (najtrudniej osobom poszukującym pracy znaleźć
zatrudnienie)

• Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z powiatów w
Polsce oraz na poziomie województw.



Zawody z deficytem pracowników
Na występowanie zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy wpływają:

• brak wymaganych umiejętności,

• brak lub utrata kwalifikacji i uprawnień,

• niewystarczające doświadczenie zawodowe,

• nieodpowiedni wiek kandydatów do pracy – zbyt wysoki lub zbyt niski,

• zły stan zdrowia,

• brak chęci do pracy,

• wyjazdy do pracy za granicą,

• nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju pracy,

• praca poza miejscem zamieszkania wymuszająca rozłąkę z rodziną lub wymagająca czasochłonnych i kosztownych
dojazdów,

• „konkurencja” ze strony świadczeń socjalnych, sprawiająca, że podejmowanie pracy nie jest opłacalne.



Barometr zawodów – jak to działa
• Barometr zawodów znajduje się na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/

• Jest to bardzo elastyczne narzędzie, można go używać na wiele różnych sposobów, zależnie od potrzeb.

• Użytkownik może wygenerować sobie plakaty z danymi o nadwyżkach, równowadze i deficycie zawodów dla danego
województwa, które następnie może wydrukować, wyeksportować do formatu PDF albo tabeli, którą można wyświetlić np.
w programie Microsoft Excel.

• Dostępny jest także generator, który wszystkie dane umieszcza w wygodnej tabelce (tak, jak powyżej, można ją otworzyć za
pomocą dostępnych arkuszy kalkulacyjnych lub w przeglądarce)

• Kolejnym dostępnym narzędziem jest prognoza dla branży, dzięki której użytkownik może wygenerować prognozowane
zapotrzebowanie dla danego województwa w zawodach należących do konkretnej branży (wybór z listy). Dane są
przedstawione w formie tabel, które również można wyeksportować lub wydrukować.

• W zakładce Dane o zawodach można znaleźć informacje o zarejestrowanych bezrobotnych z wybranego
województwa/powiatu dla danego zawodu a także ilość ofert pracy dla tego zawodu znajdujących się w Centralnej Bazie
Ofert Pracy (CBOP) w I i II półroczu poprzedniego roku.

• W zakładce Dane o zawodach znajduje się również wyszukiwarka zawodów znajdująca zawody po wpisanych słowach
kluczowych i pokazująca prognozowane zapotrzebowanie na te zawody na terenie Polski oraz lista zawodów zarówno
alfabetyczna, jak i podzielona według branż.

• W Publikacjach użytkownik może znaleźć Raporty wojewódzkie podsumowujące dany rok i informujące o sytuacji na rynku
pracy w danym województwie.

https://barometrzawodow.pl/


Barometr zawodów – jak to działa
• Na stronie głównej jest również dostępna interaktywna mapa Polski, na której użytkownik może

wybrać sobie województwo, które go interesuje, zawód, dla którego będą wyświetlone dane, a
następnie rodzaj informacji, które go interesują (relacja między dostępnymi pracownikami a
potrzebami pracodawców oraz zmiana zapotrzebowania na pracowników)



Barometr zawodów – jak to działa

• Następnie dane te zostaną naniesione na mapę Polski podzieloną na powiaty.



Generator plakatów



Generator tabeli



Prognoza dla branży



Barometr zawodów – raporty



Wnioski
• Barometr zawodów wyraźnie pokazuje, że rynek pracy jest dynamiczny i zapotrzebowanie na

różne profesje ciągle się zmienia.

• Analiza barometru pozwala zidentyfikować kluczowe trendy na rynku pracy, takie jak rosnące
zapotrzebowanie na specjalistów w określonych sektorach oraz potencjalne nadwyżki w innych
obszarach.

• Barometr zawodów jest cennym narzędziem do prognozowania przyszłego zapotrzebowania na
pracowników, co ma znaczenie zarówno dla osób planujących karierę, jak i dla pracodawców oraz
instytucji edukacyjnych.

• Wyniki barometru mogą stanowić wskazówkę przy wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej,
sugerując obszary z największymi perspektywami zatrudnienia.

• Warto rozwijać umiejętności, które są i będą poszukiwane na rynku pracy, a także być otwartym
na przekwalifikowanie w dynamicznie zmieniającym się środowisku.

• Zapoznanie się z barometrem zawodów pozwala na podejmowanie bardziej świadomych decyzji
dotyczących swojej przyszłości zawodowej, zwiększając szanse na znalezienie stabilnego i
satysfakcjonującego zatrudnienia.



Dziękuję za uwagę

mgr Katarzyna Ziętara
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