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Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w
zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe.




Barometr zawodow pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w
latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy.

W 2007 roku Barometr zawodow zostat zaadaptowany przez pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu udato sie Finom
rozwingc¢ badanie i z powodzeniem zastosowac w catym kraju.

W 2009 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (w ramach projektu
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) poznali zatozenia Barometru
Bodczas wizyty studyjnej w Turku. W tym samym roku udato sie przeprowadzi¢ pilotaz
adania w wojewodztwie matopolskim, we wspotpracy z szescioma powiatowymi
urzedami pracy. Od 2010 roku Barometr zawodow realizowany jest w catej Matopolsce.

W 2015 roku zalety Barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
podejmujac decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w regionach odpowiadaja
poszczegolne wojewoddzkie urzedy pracy.




etodologia

* O badaniu
* Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powsta#'e osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg

sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

e Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzeddw pracy, prywatnych agenc;ji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w
toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jak zmieni sic(ejl zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?

2. Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikdow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?

* Podczas oceny eksperci positkujg sig¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej
profesji wiekszosc¢ ofert stanowic¢ bedg oferty stazy.


https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu

etodologia

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).

Iiczbﬁ pozycji zostata ograniczona tak, by eksperci mogli przeanalizowac catg liste podczas jednego
spotkania;

nazwy zawodow zostaty dobrane w taki sposob, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego
przez pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy;

lista jest uaktualniana raz w roku;

aby zachowac porownywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w lisScie zawodow jest
ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku prac¥. Jesli nie
dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista protesji, ktore
ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze byc¢ krotsza od maksymalnej.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,,Barometr zawodow”
dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach poszczegolnych
paneli powiatowych.




etodologia

* Najwieksza zaleta Barometru jest to, Ze pozwala
uwzglednic¢ kwalifikacje pracownikow i rzeczywiste przygotowanie do
wykonywania zawodu. Barometr bierze pod uwage czy osoby
bezrobotne zarejestrowane w danej profesji sg rzeczywiscie zdolne do
podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjac¢ zatrudnienie. Dzieki
czemu przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na
lokalnym rynku pracy.




czestnicy

* Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewodzkim Barometr
zawodow koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy.

* Koordynator krajowy badania: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie




Wyniki
* Bezro

* Dorac

padania sg przydatne dla:
potnych i poszukujgcych pracy,

cow zawodowych i posrednikéw pracy,

e Powiatowych Urzedow Pracy,

* Wojewodzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy,

* Instytucji edukacyjnych,

* Akademickich i szkolnych osrodkow kariery,

e Ochotniczych Hufcow Pracy.




SC Barometru zawodow

* Planowanie dziatan strategicznych;

e Uzasadnienie realizacji projektow w wybranych obszarach oraz
okreslanie kierunkow dziatan projektu;

* Realizacja i planowanie szkolen;

* Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia;

» Kontakt z mtodzieza w ramach realizacji zadan doradcy zawodowego
e Kontakt z pracodawcami;

* Funkcja informacyjno — wizerunkowa.




O badaniu

« Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest
wieksza niz liczba osob zamteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
\évymagar)na pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow

O pracy

« Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby oséb zalnteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow

* Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz
liczba osob zamteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujagcym pracy znalezé
zatrudnienie)

* Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w
Polsce oraz na poziomie wojewodztw.




Na wystepowanie zawodow deflcytowych na lokalnym rynku pracy wptywaja:

* brak wymaganych umiejetnosci,

* brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

* niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe,

* nieodpowiedni wiek kandydatéw do pracy — zbyt wysoki lub zbyt niski,

* zty stan zdrowia,

* brak checi do pracy,

* wyjazdy do pracy za granicg,

* nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju pracy,

* praca poza miejscem zamieszkania wymuszajgca roztgke z rodzing lub wymagajgca czasochtonnych i kosztownych
dojazddw,

»,konkurencja” ze strony Swiadczen socjalnych, sprawiajgca, ze podejmowanie pracy nie jest optacalne.




etr zawodow — jak to d2|a’fa

Barometr zawodow znajduje sie na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/

Jest to bardzo elastyczne narzedzie, mozna go uzywac na wiele réoznych sposobow, zaleznie od potrzeb.

Uzytkownik moze wygenerowac sobie plakaty z danymi o nadwyzkach, rownowadze i deficycie zawoddéw dla danego
wojewodztwa, ktére nastepnie moze wydrukowac, wyeksportowac do formatu PDF albo tabeli, ktorg mozna wyswietli¢ np.
w programie Microsoft Excel.

Dostepny jest takze generator, ktéry wszystkie dane umieszcza w wygodnej tabelce (tak, jak powyzej, mozna jg otworzyc za
pomocy dostepnych arkuszy kalkulacyjnych lub w przegladarce)

Kolejnym dostepnym narzedziem jest prognoza dla branzy, dzieki ktorej uzytkownik moze wygenerowaé prognozowane
zapotrzebowanie dla danego wojewddztwa w zawodach nalezgcych do konkretnej branzy (wybdr z listy). Dane s3g
przedstawione w formie tabel, ktore rowniez mozna wyeksportowac lub wydrukowac.

W zaktadce Dane o zawodach mozna znalezé¢ informacje o zarejestrowanych bezrobotnych z wybranego
wojewddztwa/powiatu dla danego zawodu a takze ilos¢ ofert pracy dla tego zawodu znajdujgcych sie w Centralnej Bazie
Ofert Pracy (CBOP) w | i Il pétroczu poprzedniego roku.

W zaktadce Dane o zawodach znajduje sie réwniez wyszukiwarka zawodow znajdujgca zawody po wpisanych stowach
kluczowych i pokazujgca prognozowane zapotrzebowanie na te zawody na terenie Polski oraz lista zawodow zaréwno
alfabetyczna, jak i podzielona wedtug branz.

W Publikacjach uzytkownik moze znalez¢ Raporty wojewddzkie podsumowujgce dany rok i informujgce o sytuacji na rynku
w dany wojewddztwie



https://barometrzawodow.pl/

Na stronle g’rownej Jest rowniez dostepna interaktywna mapa Polski, na ktorej uzytkownlk moze
wybrac¢ sobie wojewddztwo, ktore go interesuje, zawdd, dla ktorego bedg wyswietlone dane, a

nastepnie rodzaj

informacji,

ktore go interesujg (relacja miedzy dostepnymi pracownikami

potrzebami pracodawcéw oraz zmiana zapotrzebowania na pracownikow)
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Barometr zawodow wyraznie pokazuje, ze rynek pracy jest dynamiczny i zapotrzebowanie na
rozne profesje ciggle sie zmienia.

Analiza barometru pozwala zidentyfikowac¢ kluczowe trendy na rynku pracy, takie jak rosnace
zapotrzebowanie na specjalistdw w okreslonych sektorach oraz potencjalne nadwyzki w innych
obszarach.

Barometr zawodow jest cennym narzedziem do prognozowania przysztego zapotrzebowania na
pracownikow, co ma znaczenie zarowno dla osob planujgcych kariere, jak i dla pracodawcéw oraz
instytucji edukacyjnych.

Wyniki barometru moga stanowi¢ wskazéwke przy wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowej,
sugerujac obszary z najwiekszymi perspektywami zatrudnienia.

Warto rozwija¢ umiejetnosci, ktore sg i beda poszukiwane na rynku pracy, a takze by¢ otwartym
na przekwalifikowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku.

Zapoznanie sie z barometrem zawodow pozwala na podejmowanie bardziej Swiadomych decyzji
dotyczacych swojej przysztosci zawodowej, zwiekszajgc szanse na znalezienie stabilnego i
-satysfakcjonujgcego zatrudnienia.




Dziekuje za uwage

mgr Katarzyna Zietara




	Slajd 1: Praca szuka człowieka czyli barometr zawodów
	Slajd 2: Barometr Zawodów
	Slajd 3: Geneza
	Slajd 4: Metodologia
	Slajd 5: Metodologia
	Slajd 6: Metodologia
	Slajd 7: Uczestnicy
	Slajd 8: Barometr zawodów
	Slajd 9: Użyteczność Barometru zawodów
	Slajd 10: O badaniu
	Slajd 11: Zawody z deficytem pracowników
	Slajd 12: Barometr zawodów – jak to działa
	Slajd 13: Barometr zawodów – jak to działa
	Slajd 14: Barometr zawodów – jak to działa
	Slajd 15: Generator plakatów
	Slajd 16: Generator tabeli
	Slajd 17: Prognoza dla branży
	Slajd 18: Barometr zawodów – raporty
	Slajd 19: Wnioski
	Slajd 20:  

