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Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole
§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: XXXIX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Zespole Szkot
Specjalnych nr 3.

2. XXXIX Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne zwane dalej ,,Szkolg” jest przeznaczone dla
mtodziezy leczonej w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Krakowie od pierwszego dnia
przyjecia na oddziat szpitalny.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w pomieszczeniach Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie przy ul. Wielickiej 265.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie, Plac
Wszystkich Swietych 3-4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstaw programowych liceum
ogolnoksztalcacego realizujac programy nauczania, inne niz szkota do ktorej uczen
uczeszezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego oraz ramowy plan nauczania szkoty
ponadpodstawowej zorganizowanej w podmiocie leczniczym, inny niz szkota do ktorej
uczen uczeszczal przed przyjeciem do tego podmiotu.

7. Szkota jest publiczng czteroletnia szkota ponadpodstawowa umozliwiajaca uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Miegjskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkodt Specjalnych nr 3
w Krakowie;

2) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 3 w Krakowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Specjalnych nr 3 w Krakowie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw XXXIX Liceum Ogolnoksztatcacego
Specjalnego w Krakowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700, 1730).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okre$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworzag spdjna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie

i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka.

§4

Celem ksztalcenia og6lnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,

uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemysSlanych sgdow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadoéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) laczenie zdolnoSci krytycznego i logicznego mysSlenia z umiej¢tno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianic pasji poznawania S$wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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3.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.
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Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowicka,
ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwose,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j;

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad BHP;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspoélprace z rodzicami.

Uczniom z niepelnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgc¢ organizowanych
przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

§6
Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  Szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
wychowawcy Zespotu Pozalekcyjnego Zaje¢ Wychowawczych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegblne formy bedg realizowane.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow Zespotu Pozalekcyjnego Zaje¢ Wychowawczych
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce oddziatu.

Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

2) we wspotpracy z nauczycielami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli oraz biezace] pracy
z uczniem;

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
zrodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.



Rozdziat 3
Organy szkoty
§7

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor, ktory jest Dyrektorem Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna.

. Wymienione wyzej organy wspoéidzialajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoty 1 s3 zobowigzane do wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

§8
Szkola kieruje Dyrektor powolywany w wyniku konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.

. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

11) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
12) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkoly.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 uczniami.

. Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Krakowa.

§9
. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol Specjalnych nr 3 jest Rada Pedagogiczng Szkoty.

. Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng” jest organem kolegialnym
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i 1nnych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;



2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i uchwalenie go;

8) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

10.

prawa. Sposob postegpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la ustawa Prawo
o$wiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych nr 3 w Krakowie”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§10

Wszystkie organy Szkoly wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania innego organu, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.
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Rozdziat 4
Wewnetrzna organizacja szkoly
§11

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

A w e

Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego
dnia ferii zimowych, z zastrzezeniem ust. 4.

W klasach programowo najwyzszych czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego pierwszy
okres konczy si¢ w ostatnim dniu roboczym przed zimowa przerwa §wigteczna.

W klasach programowo najwyzszych czteroletniego liceum ogolnoksztatcagcego drugi okres
konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

§12

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji okre$laja szczegdlowo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowe]
organizacji publicznych szkot.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty =zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Malopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktorym jest Wicedyrektor Zespotu
Szkot.

Zakres zadan Wicedyrektora okresla § 24.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziatl faczony.
Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote.
Godzina lekcyjna trwa do 45 minut.

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Uczniowie realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowych planach
nauczania szkot macierzystych, z wyjatkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.
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Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych ustala przedmioty, ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Ze wzgledu na stan zdrowia ucznia Dyrektor moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§14

Uczen szkoly ponadpodstawowe] prowadzacej ksztalcenie zawodowe realizuje w Szkole
programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
ponadpodstawowej, innej niz szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjgciem do Szkoty
oraz ramowy plan nauczania szkoly ponadpodstawowe] zorganizowanej w podmiocie
leczniczym, innej niz szkota, do ktorej uczen uczgszczat przed przyjeciem do tego podmiotu
leczniczego.

Uczen realizujacy ksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, po powrocie do szkoly
ponadpodstawowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe, uzupeilnia obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zajecia prowadzone
w ramach praktycznej nauki zawodu, okreslone dla danej klasy szkoty, do ktorej uczen
uczeszezat przed przyjeciem do Szkoty.

§15
Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji telefonicznie, przez strong www, materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnos$ci i pomystow na pomoc uczniom w nauce
przez edukacje na temat procesOw poznawczych uczniéw, instruktaz pomagania
uczniowi w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
c) wskazywanie obszarow dzialania,

d) upowszechnianie dokonan rodzicow;
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5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow uczniow przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§16
W Szkole dziata Zespdt Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych zwany dalej ,,Zespotem
Pozalekcyjnym”.

. Zesp6l Pozalekcyjny zapewnia specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze uczniom
przebywajacym w leczeniu szpitalnym w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym.

Dziatania o ktorych mowa w ust. 2 organizuje si¢ od pierwszego dnia pobytu w szpitalu.

§17

. Zesp6t Pozalekcyjny organizuje si¢ w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych ucznidéw, wspomagania ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania
czasu wolnego ucznidow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane w szczegdlno$ci w formie:
1) odrabiania lekcji;

2) zaje¢ wychowawczych oddziatujacych terapeutycznie na psychike uczniow, w tym zajeé
czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier 1 zabaw.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Liczba uczniéow w grupach wychowawczych wynosi:

1) chorych lezacych — do 12;

2) chorych chodzacych —do 16.

Prace Zespotu Pozalekcyjnego organizuje si¢ w ciggu calego roku, rowniez w okresie ferii
szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

Dzienny czas pracy wychowawcy grupy wychowawczej jest dostosowany do specyficznych
potrzeb ucznidw danej grupy wychowawcze;.

. Wychowawca Zespotu Pozalekcyjnego prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§18

Do zakresu zadan wychowawcy Zespotu Pozalekcyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
2) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

3) dbanie o powierzony sprzet i pomoce.

§19

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

Dziatalno$¢ biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej w Zespole Szko6t Specjalnych
nr 3 w Krakowie”.

§ 20

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow
¢wiczeniowych, lektur 1 innych ksigzek oraz materialow bibliotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet
informacji 1 bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie ich
kultury czytelnicze;.

§21

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki;
2) opracowanie katalogu;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

4) udzielanie uczniom porad w doborze ksigzek w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
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5)

6)

7)
8)
9)

wspotpraca z nauczycielami, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i sktadanie do Dyrektora sprawozdania

z jego realizacji;

13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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Rozdzial 4a
Organizacja zaje¢ na odleglos¢
§21a

W Szkole moga by¢ zawieszone zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia
te organizuje si¢ nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos§¢
Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego przez Dyrektora, lub

2) z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na stan zdrowia nie moze realizowaé zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dopuszcza si¢ za zgoda personelu

medycznego przekazywanie materialdow osobiScie przez nauczyciela lub organizacj¢ zajec
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
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7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie dtuzej niz 45 minut.

8. Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

9. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele przekazuja uczniom droga elektroniczng
materiaty niezbedne do realizacji danych zajec.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, uczen potwierdza swoje uczestnictwo na zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji;
2) odebranie wiadomo$ci od nauczyciela;

3) podejmowanie aktywnosci okre$lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
z przestanymi materiatami edukacyjnymi;

4) wykonanie zadania.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, sekretarz i samodzielny referent.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Szczegotowy przydziat obowigzkow dla pracownikow Szkoty opracowuje Dyrektor.

W Szkole obowigzuje Regulamin pracy.

§23

Zadaniem Wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych.

§24

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

wnioskowanie do Dyrektora o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow
pedagogicznych;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

10) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

11) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

12) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli

uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa;

13) wykonywanie polecen Dyrektora.

14) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
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§ 25

1. Nauczyciel obowigzany jest:

2.

3.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem wuczniéw, troska o ich =zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

do dostgpnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicéw.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdélowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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. Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania,
w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zgodnie
ze specyfika szkoty szpitalne;.

§ 26
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

3) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych.

§27
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego, ksiggi ucznia i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

6) nawigzanie i utrzymanie kontaktu ze szkotami macierzystymi uczniow;
7) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu oddziale;
8) wspolpraca z rodzicami ucznidow powierzonego mu oddziatu;

9) ustalenie planu pracy wychowawczej i tematyki godzin wychowawczych.

§ 28

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.
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2. Zespotly nauczycielskie powotuje Dyrektor:

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkow zespotu dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji.

W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

5. Zespotly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

10.

11.
12.
13.

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu.
W Szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) Zespot Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi planu pracy
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zebrania zespolu sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
za$wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotu przedkiada na Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

§29
Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
2) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele realizuja w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych i wychowawczych;

2) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé.
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2.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§30

Opieka dydaktyczng i wychowawcza Szkoty objeta jest mlodziez licedw ogolnoksztatcacych,
technikow 1 szkoét branzowych, przebywajaca w leczeniu w Uniwersyteckim Szpitalu
Dziecigcym od pierwszego dnia pobytu.

Uczniowie uczacy si¢ w technikach oraz w szkotach branzowych realizujg w Szkole
programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego oraz
ramowy plan nauczania Szkoty, inny niz szkota, do ktérej uczen uczeszczat przed przyjeciem
do Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza dostosowana jest do stanu zdrowia i wydolnoS$ci
wysitkowej ucznia.

§ 31

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, posiadania i korzystania z wiasnej kultury,
do wyznawania i praktykowania swojej religii, do uzywania wlasnego jezyka;

4) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowos$ci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych;

5) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;

8) korzystania z pomocy nauczyciela w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegodlne zainteresowanie;

9) zdawania egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego zgodnie z wytycznymi zawartymi
w zasadach szkolnego systemu oceniania;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.
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Od decyzji Dyrektora mozna odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32

. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor Szkoty;

2) szanowac¢ symbole Szkoty;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty 1 kolegow;

5) dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz innych 0sob;

6) dbac o wspolne dobro i porzadek w Szkole.

§33
Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymaé
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy;
2) pochwate Dyrektora;
3) dyplom uznania lub list pochwalny.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom.
Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca,
Dyrektor) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca i nauczyciel wskazany
przez Dyrektora, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

Decyzja komisji, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 34

Za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie, uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagane Dyrektora.

Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
2) brutalno$¢ i wulgarnosé;
3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
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5) kradziez mienia spolecznego i prywatnego.
Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Od wymierzonych kar wymienionych w ust 2 uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie
w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) wychowawca;
3) przedstawiciel spotecznosci uczniowskie;j.

Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu odwotania od kary po rozmowie
Z zainteresowanym uczniem.

Podjeta przez komisje decyzja, o ktérej mowa w ust 7 jest ostateczna, a o wyniku podjetej
decyzji rodzic ucznia jest informowany pisemnie.

Z uwagi na specyfike¢ Szkoty, ucznia nie mozna skresli¢ z listy uczniow.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§35

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢:

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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9.

10.

11.

12.
13.

3.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami (na podstawie
art. 12 ust 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pézn. zm.).

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca zapisujac ucznia do Szkoty informuje ucznia oraz jego rodzicéw o:
1) specyfice nauki w szkole szpitalnej;

2) mozliwos$ci otrzymania przez ucznia uczestniczacego w zajeciach edukacyjnych
zaswiadczenia z biezagcymi ocenami:

a) po co najmniej dwoch tygodniach nauki ucznia w szpitalu;
b) w uzasadnionych przypadkach wczesniej na prosbe ucznia lub jego rodzicow;

3) Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz koncowej, ktéra moze nastagpi¢ po minimum
czterotygodniowym pobycie ucznia w szpitalu przed koncem okresu klasyfikacyjnego
(w uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach wczesniej) po wczesniejszej
konsultacji ze szkotg macierzystg ucznia.

Uczniowie Szkotly sg zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 36

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu:
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1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicowi w uzgodnionym terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi w czasie
zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom w czasie ustalonych dyzuro6w nauczycieli.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
nauczyciela w terminie wczesniej ustalonym. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona.

§ 37

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych, o ktorych mowa w ust. 2, dopuszcza si¢ stosowanie znakow +
(plus) 1 — (minus) tacznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) praca domowa;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) wytwory.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z plastyki w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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8. Uczniowie zakwalifikowani do nauczania trybem szkoty specjalnej realizujg program danej
klasy zgodnie z wymaganiami w tym zakresie.

§ 38

1. Ocenianie zachowania ucznia jest jednym z elementow dziatalnosci wychowawczej Szkoty.
Ocena zachowania powinna motywowa¢ ucznidw do rozwijania wlasnej osobowosci
1 ksztaltowania postaw etycznych, a takze informowaé rodzicow o funkcjonowaniu ucznia
w spolecznosci szkolne;.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych wynikajacych z praw 1 obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie Szkoty.

3. Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglednia uwagi na temat ucznia od nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy grupy wychowawczej.

4. W formutowaniu oceny zachowania uwzgledni¢ nalezy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenie zachowania podlega uczen przebywajacy w szpitalu minimum 30 dni zajeé
edukacyjnych.

6. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

8§39

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacje S$rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym prze Dyrektora w kalendarzu roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ostatni
piatek przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych edukacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 10 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt
6.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6)
7)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

14. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

15. Ustala si¢ nastepujace kryteria dla poszczegdlnych ocen zachowania:

1)

2)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

b) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami;

c) dba o kulture stowa;

d) wspotpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej);
e) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zla;

f) jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych;

g) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny;

h) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniow oraz
personelu medycznego;

i) nie ulega nalogom;

J) wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci;

k) dba o tad i porzadek; mienie szkolne, wlasne i innych;

I) godnie reprezentuje Szkot¢ w konkursach;

m) wnosi tworczy wktad w rozwdj Szkoty;

n) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci szkolne;j.
oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

b) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami;

c) dba o kulturg stowa;

d) wspotpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej);
e) reaguje na wszelkie przejawy zla;

f) jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych;

g) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny;

h) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniéw oraz
personelu medycznego;
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3)

4)

5)

i) nie ulega nalogom;

J) wypelnia obowiagzki szkolne na miarg swoich mozliwosci;
k) dba o tad i porzadek; mienie szkolne, wlasne i innych;

I) dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci szkolnej wykonuje sumiennie.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o kulturg osobista;

b) w kontaktach z kolezankami i kolegami jest kulturalny;

C) nie uzywa wulgaryzmow;

d) wspotpracuje z innymi uczniami;

e) jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych;

f) reaguje na zlo;

g) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny;

h) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniéw oraz
personelu medycznego;

i) nie ulega natogom;

J) wypelnia obowiagzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci;
K) dba o tad i porzadek; mienie szkolne, wlasne i innych;

I) wykonuje powierzone dziatania na rzecz Szkoty i spotecznos$ci szkolne;.
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze przestrzega zasad kultury;

b) czasami odmawia pomocy kolegom;

C) zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym;
d) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny;

e) nie ulega natogom;

f) nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne;

g) dba o tad i porzadek; mienie szkolne, wlasne i innych;

h) we wspolpracy z innymi wykonuje powierzone dzialania na rzecz Szkoty
1 spolecznosci szkolne;.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
personelu medycznego i kolegdw;

b) bywa wulgarny i agresywny w stosunku do kolegow;

€) utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

d) jest nictolerancyjny i niewyrozumiaty;

e) odmawia pomocy kolegom i kolezankom;

f) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;

g) zdarza mu si¢ nie dba¢ o zdrowie i higieng;
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h) ulega natlogom,;
1) nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w Szkole;
J) nie wypelnia obowigzkow szkolnych;
K) niszczy mienie Szkoty i uczniow;
I) nie dba o wizerunek i dobre imi¢ Szkoty.
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
personelu medycznego i kolegdw;

b) jest wulgarny i agresywny w stosunku do kolegow;
C) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

d) kradnie i oszukuje;

e) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow;

f) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych;
g) drastyczne tamie regulaminy obowigzujace w Szkole;
h) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,;

1) nie dba o zdrowie i higieng;

j) ulega natogom;

K) notorycznie utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i nie przygotowuje si¢
do lekcji;

I) dewastuje mienie Szkoty;
m) nie wykonuje zadnych prac na rzecz Szkoty;
n) nie dba o wizerunek i dobre imi¢ Szkoty.

16. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca w terminie ustalonym przez Dyrektora
po wykonaniu nastgpujacych czynnosci:

1) samoocenie ucznia;

2) przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
oddziatu, zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidéw danego
oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia;

3) ocenie ucznia przez wychowawce za aktywno$¢ na rzecz Szkoty.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

18. Najp6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem § 40 ust. 1.
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10.

§40

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki i informatyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Komisja o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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11.

12.

13.
14.

15.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia dotgcza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty o ktorych mowa w ust 10 i 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ o ktérej mowa w ust 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 ust. 1.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§41

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skladzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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10.

11.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki 1 informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.).

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 44

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen o ktorym mowa w ust. 1, w ciggu dwoch dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moze wystagpi¢ ustnie do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej
niz przewidywana.

Nauczyciel prowadzacy wskazane zajecia edukacyjne wyznacza zakres materialu zgodnie
z rocznymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i przygotowuje
zestaw pisemnych zadan. W przypadku: plastyki i informatyki moze mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

W przypadku oceny zachowania wniosek o jej podwyzszenie rozpatruje wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 nauczyciela
zespotu pozalekcyjnych zajg¢ wychowawczych.
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Ocena ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.
O wyniku postgpowania wychowawca oddziatu powiadamia ucznia.

Procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§45

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)
3)
4)

5)

pogadanki, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;j;

udzielania indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)

doradce zawodowego;
wychowawcow;

wychowawcoéw grup wychowawczych;
nauczycieli przedmiotu;

bibliotekarza.

Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich
rodzice.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§ 46

Szkota nie prowadzi rekrutacji. O przyjeciu i dlugosci pobytu w Szkole decyduje rozpoczecie
I zakonczenie leczenia w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciegcym w Krakowie.

§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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